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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim
ve Ogretim islerinde kesinlikle
basar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak, bilgi caginin gerekliliklerine uygun olarak egitimde siirekli
yenilenme ve gelisim siirecimizi siirdiirmekteyiz. 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan yeni egitim
stratejilerimiz, Ogrencilerimizi gelecegin zorluklarina karsi donanimli hale getirmeyi amaglamaktadir.
Egitimde yenilik ve kalitenin 6n planda tutuldugu bu siireg, 6grencilerimizin sadece akademik basarilarin
degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal gelisimlerini de destekleyecek sekilde kurgulanmaistir.

Modern egitim anlayisini benimseyerek, ¢ocuklarimizi yaratict ve elestirel diisiinebilen bireyler olarak
yetistirmek baglica hedefimizdir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak
hazirladigimiz bu plan, ilgemizin egitimde ¢agdas diizeylere ulasmasini ve siirekli iyilesme saglamasini
amaglamaktadir. Planimiz, egitimde firsat esitligi yaratmayi ve tiim 6grencilere ulasmay: hedeflemektedir.

Egitimdeki bu doniisiim siirecinde, 6gretmenlerimizin ve egitim yoneticilerimizin profesyonel gelisimlerini
desteklemek de planimizin 6nemli bir parcasidir. Onlarin fedakarliklar1 ve yiiksek motivasyonlari, bu
stratejik planin uygulanmasinda kilit rol oynamaktadir. Yumurtalik Ilge Milli Egitim olarak, 2024-2028
donemi i¢in belirledigimiz egitim hedeflerine bu sayede ulasacagimiza inancimiz tamdir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda gosterdikleri {istiin ¢aba ve katilimlar: igin ilge personelimize, okul
midiirlerimize, 6gretmenlerimize ve tiim egitim ¢aliganlarimiza tesekkiir ederiz. Ayrica, 6grencilerimizin
akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak olan bu planin, velilerimiz ve tiim ilge halkimiz i¢in de
hayirli olmasini dileriz. Yenilikgi ve stratejik yaklasimlarimizla, Yumurtalik'l egitimde model bir ilge haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Ali AKILLI
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun temel hiikiimleri dogrultusunda, kamu kurumlary
kalkinma planlari, Cumhurbaskanligi politikalari, ilgili yasal diizenlemeler ve benimsenen ilkeler ¢ergevesinde
gelecek icin misyon ve vizyonlarimi tanimlamak, stratejik amaglar belirlemek, bu amaglara ulasimi 6lgiilebilir
hedeflerle desteklemek, performanslarini belirlenmis gostergelerle degerlendirmek ve bu siiregleri etkin bir sekilde
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanmis stratejik planlar gelistirmektedir. Bu
kapsamda mudirligiimiiz, kanunun yirirlige girmesiyle birlikte ilk stratejik planini 2010-2014 yillar1 arasinda
hazirlayip uygulamis, ardindan dort yillik donemleri kapsayacak diger stratejik planlari da hazirlamis ve basariyla
tamamlamstir. Bu siiregler, kurumumuzun hizmet kalitesini artirma ve toplumun ihtiyaglarina daha iyi yanit verme
hedeflerini desteklemektedir

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar

Galistay ve Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi

Kurulus I¢i
Analiz

Program ve Altprogram Analizi
Literatiir Taramasi

Stratejik planlamanin temel taslarindan biri olan iyi bir hazirlik siireci ve katilimci bir yaklasim, basari i¢in
kritik onem tagimaktadir. Bu bilingle, Yumurtalik Tlce Milli Egitim Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik
Plan hazirliklarina, tiim ilgili taraflarin dahil edildigi bir yontemle baslamis bulunuyoruz. Hazirlik
calismalarimiz, "Yumurtalik Ilce Milli Egitim Midiirliigti 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi“nda
ayrintili olarak ifade edilmistir.

Bu program 6zetle asagidaki konular1 icermektedir.

®

Stratejik Stratejik planlama
plan kurul ve ekiplerine
ekiplerinin yonelik egitimler
olusturulmast diizenlenmesi

Stratejik )

plan hazirlik Stratejik plan
calismalarinin th‘lchI'r la.m-a
basladiginin akviminin

duyurulmast olusturulmasi

Bu siirecin baslangici, tiim ilgili birimlere ve ¢alisanlarimiza 2024/28 sayili Genelge ile duyuruldu. Genelgede,
stratejik yonetim anlayiginin alt1 ¢izilmis, planlamanin yasal temelleri ve daha énceki 2010-2014, 2015-2019 ve
2019-2023 Stratejik Planlarimizin getirdigi gelismelerden bahsedilmistir. Ayrica, strateji gelistirme kurulu
olusturulmus ve stratejik planlama ekibi ile "Yumurtalik {lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi“nin kapsami belirtilmistir.

Programda, Yumurtalik Ilce Milli Egitim Midiirliigii'niin Stratejik Planlama Modeli tanitilmistir. Bu model;
planin biitiin birimler tarafindan benimsenmesi, siire¢ organizasyonu, ihtiya¢ analizi, zamanlamalar, durum
analizi yontemleri, gelecege yonelik misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimi gibi temel unsurlan
icermektedir. Avyrica, stratejik planin yillik performans programlarinin hazirlanmasi ve uygulama
sonuglarinin takibi de bu modelin 6nemli asamalarindandir.

Yumurtalik flce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis kapsamli
calistaylar, ayrintili durum analizi, program ve alt programlarin incelemesi, politika belgeleri ve mevzuat
analizleri, PESTLE ve SWOT analizleri, ge¢mis donem stratejik planlarinin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydas
anketleri ve goriis alisverisi, organizasyon ici analiz ile ihtiyaglarin belirlenmesi ¢aligmalar1 iizerine insa
edilmistir. Bu hazirlik calismalar1 sonucunda, Yumurtalik Ilge Milli Egitim Midiirliigii'niin bir sonraki
donemdeki yoniinti belirleyecek olan stratejik planimizin temelleri saglam bir sekilde atilmistir.




Genelge, Hazirlik Programi, Ekip ve Kurullar:

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin bagladigi, 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Strateji gelistirme
kurul ve ekipleri ile Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programina genelge eki olarak yer
verilmistir. Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ivedilikle agagidaki kurul ve ekip
olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ilce Milli Egitim Miidiirii koordinasyonunda, Ilce SubéMiidiirleri ve okul ve
kurum temsilcilerinin katilimiyla olusmustur

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi:llce Milli Egitim Sube Miidiirii koordinasyonunda,
okul ve kurum temsilcilerinin katilimiyla olusmustur

Tablo 1: YUMURTALIK MEM Stratejik Planlama Ekibi

ADI SOYADI UNVANI BIRIM

OSMAN VAY SUBE MUDURU ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
METEHAN AYDIN OGRETMEN/ OZEL BURO ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
AHMET DOGAN SEF ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
MURAT AKSU OKUL MUDURU ATATURK ORTAOKULU
SITKI ACAN OKUL MUDURU SEHIT SAMET KAYA IHO

20
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DURUM ANALIiZi

Miidiirligiimiiz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut
durum analizi yapilmigtir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireglerine rehberlik
edebilmesi icin mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, ge¢mis dénemlerdeki basarilari, hangi
alanlarda hedeflerine ulasip ulasmadig1; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik
oldugu, kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum
analizi boliimiinde;

KURUMSAL TARIHGE

UYGULANMAKTA
OLAN STRATEJIiK @
PLANIN
DEGERLENDIiRILMESI

MEVZUAT ANALIzZi

UST POLITiKA BELGE

R
ANALizi :/§
|2

PROGRAM -ALT
PROGRAM ANALizZi

FAALIYET ALANLARI ILE —
URUN VE HiZMETLERIN —
BELIRLENMESI

3

PAYDAS ANALizi -

|

. .. ll
KURULUS IC ANALIZI

PESTLE VE GZFT =
ANALizZi

N 7
Il =
I=

sonuglarina yer verilmistir.

24

KURUMSAL TARIHCE

Tarihi M.O.'ye dayanan ilgemiz Yumurtalik, 1517 yilinda avuz Sultan Selim’in Misir seferi ile Osmanli
Imparatorlugu egemenligi altina girmistir. Daha sonra Ayas, Cebeli Bereket adiyla Osmaniye sancagina
bagli Payas ilgesinin bir bucagi olmustur.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra nahiye midiirligii olan ilgemizde merkez ilkokul ingaat1 1924 yilinda
baslamis 1927 yilinda 5 sinifli merkez ilkokulu olarak hizmete baglamistir. Ayni yillarda da Zeytinbeli
koyiinde de ilkokul egitimi baglamstir.

Cumbhuriyet tarihinde ise Yumurtalik, 19 Temmuz 1926'ya kadar kaza iken, nahiye yapilip Ceyhan'a, 1
Nisan 1959'da il¢e yapilarak Adana'ya baglanmistur.

1959 yilinda ilge olmastyla birlikte {lkégretim Miidiirliigii kurulmugtur. 1984 yilinda énce Ilge Egitim
Miidiirliigii adini almig, 1985 yilinda flge Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigiine déniistiiriilmiistiir.
1989 yilinda Ilge Milli Egitim Midirligii olarak son halini bulmustur. Son haliyle Midirligimiiz
biinyesinde bir lise, yedi ortaokul, bir imam-hatip ortaokulu, sekiz ilkokul, bes birlestirilmis sinif ilkokulu,
bir halk egitim merkezi, bir bagimsiz anaokulu, bir 6zel anaokulu ve ilkokullar biinyesinde on ii¢ anaokulu
bulunmakta olup Miidiirligiimiize bagli kurumlarda 221’i 6gretmen ve idareci olmak iizere toplam 261
personel gorev yapmakta ve 2611 6grenci egitim gormektedir. Miidiirligiimiiz Yumurtalik Halk Egitimi
Merkezi Mudiirliigi 2. katinda 13 odast ve Kaymakamlik binasi bodrum katinda bir arsiv odasiyla hizmet
vermektedir.
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2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiirtirlige giren Milli Egitim Bakanligi'nin 2019-2024 Stratejik Plani, stratejik planlama siirecini
yonlendirecek bes temel boliimden olusmaktadir: stratejik plan hazirlama programi, durum analizi, gelecege
yonelik planlama, maliyetlendirme, ve boliim izleme ve degerlendirme.

Belirlenen plan doneminde, egitim alaninda dnemli performans gostergelerinde kayda deger ilerlemeler
gozlemlenmistir. Bu ilerlemeler, 6zellikle su alanlarda dikkat gekicidir:

Okul 6ncesi egitimde net okullagma oranlarinin artist,

Ogrencilerin temel egitimden ortadgretime gegis siirecinde ilk bes tercihlerinden birine yerlesme oranlarinda
iyilesme,

Ortadgretim kademesinde erken okul terk oranlarinda azalma,
Onuncu, on birinci ve on ikinci sinif 6grencilerinin akademik bagar1 puani ortalamalarinda yiikselis,

Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor gibi alanlardaki aktivitelere katilim oranlarinda arts,

Tiim kademelerde 6grenci bagina diisen ortalama okunan kitap sayisinda ¢ogalma,

Ortadgretim diizeyinde takdir veya tesekkiir belgesi almaya hak kazanan 6grenci ytlizdesinde yiikselme,
Sektorel is birlikleri ¢ercevesinde diizenlenen protokollerle egitim alan birey sayisinda genisleme, Uluslararasi
hareketlilik programlarina katilim gésteren 6grenci sayisinda artis,

Ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinda dengelenme,

Lisansiistii egitimlerini tamamlayan personel sayisinda ¢ogalma,

Okul ve kurumlarda asil yonetici oraninin toplam yonetici sayisina gore iyilesme,

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina oraninda diisiis,

Norm kadro doluluk oranlarinda artis,

Ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayis1 oraninda diizenleme,

Hedeflenen okullarda internet altyapisi ve etkilesimli tahta kurulumlarinin tamamlanma oraninda
iyilestirme,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin elektronik ortamlara yoneltilen sikayet sayisinda azalma gozlenmistir.
Ayrica, dezavantajli gruplar basta olmak {izere tiim bireylerin egitim 6gretimin her kademesine erisimlerinin
saglanmasi, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde is giicii piyasasinin talep ettigi becerilerin
kazandirilmasi ve istihdam edilebilirliklerin arttirilmasi gibi 6nemli adimlar atilmistir. Egitimde yenilikei

metodlar kullanilarak yiiksek dil becerilerine sahip bireyler yetistirilmis ve 6gretmenler ile 6grencilerin
uluslararasi alanda hareketliligi arttirilmistir.

2024-2028 donemi stratejik planlamasi, idarenin giiglii yonlerini ve var olan firsatlar1 kullanarak yeni
performans gostergelerinin saptanmasina yonelik olarak yapilandirilmigtir. Ozellikle okul dncesi egitimde
okullasma oranlar
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Osrencilerimizin biligsel, Tiim alanlarda ve egitim 1. Ogrencilerin yas, okul tiiri ve
duygusal ve fiziksel olarak kademelerinde, programlanna gére
¢ok boyutlu geligimim ogrencilerimizin her gereksinimlerim dikkate alan
onemseyen._. bilimsel ] _ diizeydeki veterliliklerinin bacan_ t_-amﬂ%h _j,rabai_lci dil _ _
1_:111@11:]1:1?, tutum ve d_eg_ﬂﬂan Belnlonr o j_,.-‘:_atf:;hhklgn sistemine gecilmesine
igsellestirebileceklen bir ekl inekin b iliskin etkin caligmalar
temel egitim yapisina dleme ve deserlendirme yiritialecektir.
gecilerek okullagma oram e = ) . |2. Yonetim ve Ggrenme
artinilacaktir. s1ste_n:u haj,rat_:a, geg:_nle-cektu_ etkinliklerinin 1zlenmess,
Ogrencilerin mizag, ilgi ve Yent mﬁrﬂ!ﬂ geligim degerlendinlmesi ve gehigtirilmesi
yeteneklerine uygun egitimi ?‘ilﬂflﬁl dogrultusunda amaciyla verive dayah yonetim
alahilmelerine imkdn veren Ofretmen ve okul : vapisina gecilecektir.
islevsel bir psikolojik yoneticilerinin geligimleri |3 655 0time katihm ve
damsmanlik ve rehberlik desteklenecektir e tamamlama oranlar artirilacaktir.
hizmeti saglanacaktir Erken gocukluk egitimimin | 4 55 ctimlerde, degisen
Bireylerin i ve yasam niteligi ve yaygnlign dinyanm gerektirdigi becerileri
kcalitelerini yiikseltmek artirilacak, toplum temells saglayan ve degisimin aktorn
amaciyla hayat boyu eﬂ-n_m q:m?u_lduk olacak 6grenciler yetistirilmesi
dgrenme katihm ve gesitlendirilerek saglanacaktir
tamamlama oranlan yzygm]ahsp:_[ﬂacakm. 5. Ozel egitim ihtiyvaci olan bireyleri
artinlacaktir. T_amil.eglmnde -:-hﬂlal_':u_a ; akranlarindan soyutlamayan ve
niteligint artiracak yenilike1 birlikte yasama kultiiring
uygulamalara yer oticlendiren egitimde adalet temelli
‘fﬁml_ﬂ':ﬂ]ft_ﬁ__' S o yvaklasim modeli 15levsel hale
SUb bl getirilecektir.
hatip okullarinn niteligs 6. Ilgemizin kalkinmasinda Gnemli bin
artinlacaktir. kaynak niteliginde bulunan ozel
yetenekh 6grencilerimiz,
akranlarindan aynstinlmadan
dogalanna uygun bir egitim
yontemi le desteklenecektir

7. Mesleki ve teknik egitime atfedilen
deger ve erigtm tmkinlan
artirilacaktir.

8. Meslek: ve teknik egitimde yem
nesil 6gretim programlarinm etkin
uygulanmasi saglanacak ve alt vapt
ivilestirilecektir.

9. Meslek: ve tekmk egitim-1stthdam-
iretim iligkis1 giiclendirilecektir

10. Yonetim ve teftis vapisi
giiglendinilen 6zel 6gretim
kurumlarina devam eden dgrenci
oranlarimn artirilmasi
saglanacaktir.

11. Sertifika egitimi veren kummlarin
niteligim artirmaya yonelik
calismalar dizenlenecektar.
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Yumurtalik Ilge Milli Egitim Midiirligii 2019-2024 Stratejik Planinin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde; zorunlu egitimde okullagsma, 6gretmen basina diisen 6grenci sayusy, fiziki, mali ve
teknolojik altyapida dnemli iyilesmelerin saglandigi gorilmiistir.

[lcemizde merkeze bagli bazi mahallelerin zorunlu hizmet bolgesi kapsamina alinmasindan dolay1 2019-2024

déneminden sonra ticretli §gretmen sayisinda azalma goriilmiistiir. Istenen hedefe ulagilmasina ragmen
2024-2028 doneminde de ticretli 6gretmen orani performans gostergesinin korunmasi kararlagtirilmigtir.
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Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edilmistir:
1. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani

2. Egitim ve 6gretim de 6zel 6gretimin pay1

3. Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

4. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci orani

5. [zleme ve degerlendirme

Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmas: amaciyla paydaslarin goriis ve 6nerileri ile durum analizi
sonuglarindan yola cikilarak stratejiler gelistirilmistir. 2019-2014 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme
saglanan alanlara yonelik de ¢aligmalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda 2024-2028 Stratejik Plan donemi i¢in gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme
durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur.

MEVZUAT ANALIiZi

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Tegkilat yapisi, gorev ve yetkileri, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu hitkmiine dayanilarak hazirlanan ve 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede
yayinlanan Milli Egitim Bakanligi 1 ve Ilge Milli Egitim Miudiirliikkleri Yénetmeliginde hiikiim altina
alinmigtir. Buna gore Midirligiimiiz gorevleri asagida listelenmistir:

. Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak gorevler
. Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik gorevler

. Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

. Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gérevler

. Temel egitim hizmetlerine yonelik gorevler

. Ortadgretim hizmetlerine yonelik gorevler

. Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

. Din 6gretimi hizmetlerine yonelik gorevler

. Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine yonelik gorevler

. Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gorevler

. Ozel 6gretim kurumlar1 hizmetlerine yonelik gorevler

. Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerine yonelik gorevler

. Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine ydnelik gorevler

. Yiiksekogretim ve yurt dis1 egitime yonelik gorevler

. Strateji gelistirme hizmetlerine yonelik gorevler

. Insan kaynaklari yonetimi hizmetlerine yonelik gorevler

. Destek hizmetlerine yonelik gorevler

. Ingaat ve emlak hizmetlerine yonelik gorevler

. Rehberlik ve denetim hizmetlerine yonelik gorevler (Maarif Miifettic' ~ri Bagkanlig1)
. Sivil savunma hizmetlerine yonelik gorevler

. Basin, bilgi edinme ve bilgilendirme hizmetlerine yonelik gorevler (Ozel Biiro)
. Hukuk hizmetlerine yonelik gérevler

Incelenen mevzuat cergevesinde 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde belirtilen gorev ve
sorumluluklarimiz Durum Analizi Raporunda yer almakta olup, yonetmelikle miidiirliigiimiize verilmis olan
gorev ve sorumluluklar kapsaminda oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasiimasi dngoriilen stratejik amag ve
hedeflere dayanak olusturmaktadir.

Milli Egitim Bakanhigi web sitesi mevzuatlar béliimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla Kanunlar, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Tebligler ve
Genelgeler olarak diizenlenmistir.
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YASAL YUKUMLULUK

Egitim 6gretim haklar1 ve en
st yasal diizenlemeler

Ilk6gretim ve egitim
ile ilgili temel yetki ve
yuktmlalukler

Kamu ¢alisanlarina yonelik
diizenlemeler

Tirk milli egitim sistemi ile
ilgili amag ve ilkeler ile temel
is ve iglemler

Milli egitim ile ilgili temel is

ve islemler

Mesleki egitime iliskin
esaslar

Ozel 6gretime iliskin esaslar

Teskilat ve yapilanma

Okul Oncesi ve Ilkégretim
ile ilgili i ve islemler

Ortadgretim ile ilgili is ve
islemler

Ozel dgretim ile ilgili is ve
islemler

Yaygin egitim ile ilgili is ve
islemler

Ozel egitim ile ilgili is ve
islemler

Ozel egitim ile ilgili is ve
islemler

Tablo 2.Mevzuat Analizi Tablosu

DAYANAK TESPITLER THTIYACLAR

Tarkiye Cumhuriyeti
Anayasastnin 10, 24, 42 ve
62.maddeleri

222 Sayili {lkégretim ve
Egitim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1
11 ve Ilge Milli Egitim
Midirliikleri Yonetmeligi

3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Ogretim
Kurumlar: Kanunu

28471 Sayili Milli Egitim
Bakanhg 1l ve flge Milli
Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi

29072 Sayili Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve [lkgretim
Kurumlar: Yonetmeligi
28758 Sayili Milli Egitim

Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar: Yonetmeligi

28239 sayili Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar: Yonetmeligi

27587 Sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi

30471 Sayil Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

30471 Sayili Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

Yasal yiiktimliliikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catigmasi yoktur.

Yasal yuktimlilitkler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yiiktimliliikler
timiuyle yerine
getirilmektedir. Kanunun
gilincellenmesi zaman zaman
dile getirilmektedir.

Yasal ytuktimlilikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yukamlilukler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki gatigmasi yoktur.

Yasal yiikiimliliikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yuktimliliikler
tiimiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yiiktimliliikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catigmasi yoktur.

Yasal yuktimlilitkler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yiiktimlilikler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catigmasi yoktur.

Yasal yuktimlilikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki catigmasi yoktur.

Yasal yikamlilikler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki gatigmasi yoktur.

Yasal yuktmlilikler
timiiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.

Yasal yukaimlilikler
timiyle yerine
getirilmektedir, gorev ve
yetki ¢atigmasi yoktur.
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Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritiilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritiilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

Is ve islemler mevzuata
uygun yuritilmektedir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Midirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede 2024-2028
Stratejik Planinin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak miidiirliigiimiiz durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim
Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri
olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist

politika belgeleri olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri

Tablo 3.Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

«  Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani .
«  Adana Il Milli Egitim Midirligiiniin .

2024-2028 Stratejik Plan
«  Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat
+  Kalkinma Planlari

. Orta Vadeli Program (2023-2025)
«  Mill Milli Egitim Stira Kararlar

MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Adana Il MEM 2019-2023 Stratejik Plan
ABB’nin 2020-2024 Stratejik Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi

Gukurova Kalkinma Ajansi 2014-2023 Bolge
Plan:

Kalkinma Planlar1

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Stra Kararlari

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Tablo 4.Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/ REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Milli Egitim ile ilgili boliimleri

Bitiin boliimleri

Biitiin boliimleri

Madde 9
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Miudirligimiize gorev ve sorumluluk
yiikleyen kararlarin uygulanmasi

Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde
esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
meslegi, okul bina ve tesisleri,

egitim arag ve geregleri ile devletin
egitim Ogretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hitkiimleri
bir sistem biitiinliigii icinde saglanmasi

Miudiirligiimiize gorev ve sorumluluk
ytikleyen kararlarin uygulanmasi

Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dl¢tilebilir
hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlanmasi



Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlari {le Faaliyet Raporlarina
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig: Iklim Degisikligi
Eylem Plan:

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
(2014-2018)

Biitiin bolumleri

Biitiin bolumleri

Biitiin bolumleri

Biitiin bolumleri

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii
kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespiti ile
stratejik planlarin kalkinma plani

ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmis olan yonetmelige
gore stratejik plan yapilmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planinin hazirlanmasi, flge Milli Egitim
Midirliikleriyle okul ve kurumlarin
2024-2028 stratejik planlarinin
hazirlanma siirecine rehberlik
edilmesine kaynak saglamasi

Diinyada ve iilkemizde olumsuz etkileri
goriilen iklim degisikligi sorununa
kars: gelistirilen ¢oziim faaliyetlerinin
uygulanmasi

Hayat boyu 6grenme sisteminin
etkinligini ve verimliligini

artirmaya yonelik olarak hazirlanan
faaliyetlerin tagrada koordinasyon ve
yuritiictiligliniin yapilmasi

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN

Faaliyet Alani

Bilimsel, Kiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Olgme ve
Degerlendirme Faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Uriin ve Hizmetler

« Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
o Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

« Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

o Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

o Uluslararasi degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesi

« Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

o Kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav
hizmetlerinin ytiriitiilmesi

« Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterliliklerinin belirlenmesi

o Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

« Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin yiiritiilmesi

BELIRLENMESI

« Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
o Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme

Aragtirma, Gelistirme, Proje faaliyetlerinin ytriitilmesi

Yumurtalik lge Milli Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirliigiin faaliyet
ve Protokoller

alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi
gazetede yaymnlanan Milli Egitim Bakanlg Il ve Ilce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde
midirligimiize verilen gorevlerin, Kamu Hizmet Standartlar1 ve Standart Dosya Plani kapsaminda
incelenmistir. Bu dogrultuda Mudiirliiglimiiziin baslica faaliyet alanlar1 asagidaki gibi siralanmistir:

Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin
takip edilmesi
«Ogrenci ve ogretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

Tablo 5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

« Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

« Miidiirliigiin is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi
» Midirliigiin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin ytiriitiilmesi
o Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

o Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

o Midirlige bagli sosyal tesis ve isletmelere iligkin is ve islemlerin

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri yiiriitiilmesi

» Midiirliik biitgesine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
o Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ytriitiilmesi

 Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger
tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin
acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve
denetimi
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Yonetive Denetim Faaliyetleri

yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi
o Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

o Miudiirliige bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yuritiilmesi

« Miidiirliik biitgesine iligkin is ve islemleri yiiriitilmesi

oYatirim programlarinin izlenmesi

oIzleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger
tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin

acilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve
denetimi

« Miidiirliik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
onerilere iliskin islemlerin ytritiilmesi
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Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler

Fiziki ve Teknolojik Altyapi
Faaliyetleri

o Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
caligmalarinin yiiriitilmesi

» Miidiirliigiin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiiriitilmesi
« Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi

« Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap: ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

« Ozel okullarin arsa tahsisi, tegvik ve vergi muafiyeti ile ilgili i ve islemlerinin
yuriitiilmesi

« Kamulagtirma yoluyla arsa iiretimi

« Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yuriitiilmesi

PROGRAM ALT PROGRAM ANALIZi

Performans Esasli Program Biitce Sistemi kapsaminda Yumurtalik {lge Milli Egitim Miidiirliigii’niin sorumlulugunda bulunan
program ve alt programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Bu kapsamda yer alan programlar;

Engellilerin Toplumsal Hayata Katilimi

ve Ozel Egitim

Tablo 6. Program - Alt Program Tablosu

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Ozel Egitim ve Rehberlik

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

2 Hayat Boyu Ogrenme

3 Ortadgretim

4 Temel Egitim

Yaygin Egitim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Genel Ortadgretim
Din Ogretimi
Mesleki ve Teknik Egitim
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim

Din Ogretimi

Temel Egitim ve Ortadgretimde

5 Olgme, Segme ve Yerlestirme Olgme ve Degerlendirme

seklinde olup s6z konusu Programlara iliskin Alt Programlarin gosterge gerceklesmelerine yonelik degerlendirmeler yapilmuistir.
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PAYDAS ANALIZI

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin
etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate
almasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Midirligiimiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katk: saglayan
veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve
amaca doniik politika ve stratejilerin tiretilmesi i¢in olmazsa olmazdir. Bu siire¢ ayrica iiretilen politikalar
ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini
kolaylastirmas: bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

Paydas analizi stirecinde Midirligiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar
onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur
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Tablo 7. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

[lce Milli Egitim Miidiirliigii olarak, kurumumuz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin hem i¢ hem de dis
paydaslar tarafindan algilanma, taninma ve memnuniyet diizeyi biiyiik 6nem arz etmektedir.

PAYDASIN TALEP-

PAYDAS NEDEN PAYDAS$ PAYDASIN KURUM PAALIVET. LERINE VERILEN Bu nedenlle, belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden
N beklentileri, bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi
Tam  Gok Orta Az Hic = amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet
PAYDASLAR <y g @ 2 2 L 3 ACIKLAMA durumu, iligkili olunan ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer
< . .. . . S ey . .
x B % oz b3 bl Z verilmigtir. Paydas anketi okul, kurum, ilce teskilat1 caliganlari, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Anket
23 — i - E X
z 2 E 2 g = e ozt elli paydas tarafindan yanitlanmustir.
A > 3 5] 1%} 2
! < m 2l = 4,5 4,5
< A < =) P
= . 5 1A T s co Jee e e .. . .
o £ & B £ Z Bilgilendir Birlikte Gals Bu anketin sonuglari, Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda 6nemli
Bileilends bir veri kaynag1 olusturmaktadir. Ilge Milli Egitim Miidiirligii olarak, hem i¢ hem de dis paydaglarimizin
11 Milli Egitim Miidiirii v v e 5 1 refiendi goris ve Onerilerini dikkate alarak, daha etkili ve verimli bir egitim ortami olugturmak amaciyla
Biulll et (Coli ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Paydaslarimizin katilimi ile elde edilen veriler, kurumumuzun gelecege
il Milli Egitim Madarlaga Y s s 1 Bilgilendir yonelik stratejik planlamalarinda ve hizmet kalitesinin artirilmasinda kritik bir rol oynamaktadir.
Yoneticileri Birlikte Calis
Bilgilendir
Adana Valiligi Y v v 5 5 1 i |
Birlikte Calis
. Bilgilendir
Ilge Kaymakamlig: ' v 4 4 1
s Y & Birlikte Calis
B s Bilgilendir
Okul/Kurum Yonetici ve v v 5 5 1
Calisanlar1 Birlikte Calis
flge Milli Egitim v v v - 5 5 1 Bilgilendir
Mudirlagi Birlikte Calis
flge Milli Egitim v v 5 5 1 Bilgilendir
Midiirlagi Personeli Birlikte Calig o
% Bilgilendir
Ogrenciler v 5 5 1
Birlikte Calis | :
Bilgilendir -
Veliler 0 Vi 4 4 1 = )
Birlikte Calis !
Bilgilendir - >
Okul Aile Birlikleri o o a 4 1 )
Birlikte Calis ) ) gy
Izle / /
Mabhalle Muhtarliklar1 0 0 3 3 2 .
Gozet
S -_ Bilgilendir o g /
Adana Biiyiiksehir Beledi 0 o a a 1 LI P ’
yesi Birlikte Calis / \ ) A - P
. izle / } 4 )
Ilge Belediyeleri 0 0 2 2 2 / f
Gozet
B Bilgilendir
Universiteler ' 0 4 4 1 -
Birlikte Calig L= /)
. Bilgilendir 4 ——
TUBITAK o o 4 4 1 .
Birlikte Calis b — J
Ulusal Ajans (AB Projeleri o 0 /i n 0 Bilgilendir - . ‘)
ve Hibeleri) Birlikte Calis
Kamu Kurumlari 1l/ilge Mii- 0 0 il n 0 Bilgilendir
diirlakleri Birlikte Calis \
izle ) Al
Hayirseverler 0 4 4 2 - -
Gozet )
izle )
Ulusal ve Yerel Medya 0 0 3 3 2
Gozet
Sivil Toplum Kuruluslar: izle
(Vakaf, Dernek, Sendika ve 0 3 3 2 -
Meslek Kuruluslarr) Gozet
Ozel Sektoér Kuruluslary/ Izle
Firmalar 0 0 3 3 2 Clomsii
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Belirlenen paydaslarin idarenin hangi tiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan
ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul, kurum, ilge teskilat1 calisanlari, 6grenciler ve velilere uygulanmistir. Anket elli paydas
tarafindan yanitlanmstir.

Elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim
bolimiindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir.

W Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 2: Paydaslarin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

I¢ paydas anketinde katilimcilara yonelttigimiz “Yumurtalik ilge Milli Egitim Miidiirligii hizmet verdigi
kmlerm(ogretmen, Ogrenci, veli vb.) memnuniyetini esas alir.” ifadesine katilimcilarin %56’sinin
“Katiliyorum”, %14’tintin de “Kismen Katiliyorum” dedigi goriilmiistiir. Yumurtalik Ilge Milli Egitim
Midirlagiinin - i¢  paydaslart  Yumurtalik Ilce Milli Egitim Midirliigiinin - hizmet verdigi
kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.) memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.

W Katiliyorum
W Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 3:1lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Sundugu Hizmetlerin Kalitesi

I¢ payda§ anketinde katilimcilara yoneltilen “Yumurtalik flge Milli Egitim Miidiirlﬁgﬁ kaliteli hizmet
sunar.” ifadesine karsilik katiimcilarin %50’sinin “Katiliyorum”, %16’sinin da “Kismen Katilryorum”
dedigi goriilmiistiir. Yumurtahk flge Milli Egitim Mudurlugunun i¢ paydaslarimizdan anketimize
katilanlarin Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kaliteli hizmet sundugunu belirtmislerdir.
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B Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katilmiyoram

m Katilmiyorum

Sekil 4:1lce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Toplumsal Gelisime Katkist

Dis paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miudiirliigi sosyal

sorumluluk pro;elen ile toplumsal gelisime katki saglamaktadir.” Ifadesine karsilik katihmcilardan %44t
“Katiltyorum”, %18’ ise “Kismen Katiliyorum” dedigi goriilmektedir. Dig paydaslar, Yumurtalik Ilce Milli

Egitim Mudurlugunun sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal gelisime katki sagladigini diisiinmektedir.

W Katiliyorum
| Kismen Katiliyorum
H Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

W Katilmryorum

Sekil 5: Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yapilan Talepleri Karsilama Diizeyi

Dis paydas anketine katilan katilimcilara yoneltllen “Yumurtalik [lge Milli Egitim Mudurlugunun kendisine
yapllan taleplen kargilama diizeyi yeterhd1r [fadesine kargilik katilimeilarin %30’unun “Katiliyorum”, %
40’min ise “Kismen Katiliyorum” dedigi goriilmektedir. Yumurtahik Ilge Milli Egitim Mudurligi dig
paydaslar1 miidirligiimiiziin kendisine yapilan talepleri karsilama diizeyinin vyeterli oldugunu
disiinmektedir.

W Katiliyorum
W Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 6: Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Urettigi Projeler ile [lcemizde Yasayanlarin Genel Memnuniyet Diizeyi
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Dis paydas anketine katilan katilimcilara yoneltilen “Yumurtalik Tlce Milli Egitim Mudiirligii rettigi Midirligimiiz kurum kiiltiirii analiz ¢alismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar:
projelerle ilgemizde yagayanlarin genel memnuniyet diizeyine katki saglamaktadir.” Ifadesine kargilik kapsaminda Agustos ay1 icerisinde gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri
katilimcilarin %34’ tintin “Kismen Katiliyorum?”, %31’inin ise “Katiliyorum” dedigi gortilmektedir. ve degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Yumurtalik Ilge Milli Egitim Midiirligi dis paydaslart miidiirliigiimiiziin iirettigi projelerle ilcemizde

yasayanlarin genel memnuniyet diizeyine katki sagladigini diigiinmektedir. Caligma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar dncelik sirasina gére agagida siralanmigtir;

KURULUS iCI ANALIZ )

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu
degerlendirmeden elede edilecek sonuglar stratejik planin giincellenmesi ve sonraki dénem stratejik plan
¢alismalarinda kullanilir.

Kurumun Mistakil Bir Binasinin Olmamasi,
Personeli Motive Edecek Etkinliklerin Istenen Diizeyde Yapilmamasi
Calisanlara Yonelik Hizmetici Egitimlerin Yetersiz Olmasi

Yeterli kapasiteye sahip toplanti ve konferans salonunun olmamasi

Yumurtalik flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurulus i¢i analiz boliimii Kurum Kiiltiirii, Teskilat Yapsi, Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar ve Mali Kaynaklar konularini kapsayacak sekilde siralanmistir. Bu
basliklar kurumun giiglii ve zayif yonlerinin tespitine kaynaklik etmistir. .
Kurum i¢i analizde kullanilan istatistiki veriler; Milli Egitim Bakanlig1 resmi istatistik programina dayali g

“Milli Egitim Istatistikleri” yayinlarindan ve Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimii
biinyesinde hizmet veren Istatistik Biriminden; mali kaynaklara iligkin veriler ise Destek Hizmetleri
Bolimiinden temin edilmistir.

KURUM KULTURU ANALIiZI

Miidirligiimiizde kurum kiiltiiriine etki eden iletisim siireci olusturmak amaciyla yatay ve dikey iletisim
kanallar1 yapilandirilmistir. Dikey yapilanmada Sube Miidiirlerimiz ve biiro personelimiz, Ilge Milli Egitim
Miidiiriimiize bagli olarak ¢aligmaktadir. Miidiirliigiimiizde galisan birimlerin sefleri yatay yapilandirma
diizeyinde birbirleriyle iletisim kurmaktadir. Kurum igi iletisim belirlenen kurallara uygun olarak dikey ve
yatay bir diizende i¢ yazigmalar, DYS, telefonlar ve periyodik toplantilar yoluyla yapilmaktadir.

Yumurtalik flge Milli Egitim Miidiirii; okul ve kurum miidiirleri ile ihtiya¢ duyuldugunda toplantilar
yapmaktadir. Ayrica, kurum disi iletisim kurmak amaciyla hazirlanan kurumumuzun web sayfalar, telefon,
toplantilar, yiiz ylize goriismeler ve medya organlari etkin olarak kullanilmaktadir.

Miidiirligiimiizde karar alma siireci; 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuatlar dogrultusunda gerceklesmektedir. Yumurtalik Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde Sube Miidiirii
gorev tanimi dogrultusunda karar verme yetkisine sahiptirler. Ilge Milli Egitim Miidiirii, kurumla ilgili
olarak alinacak kararlarda taraflarin goriislerini alarak, katilimci bir yontemle karar vermektedir. Gerekli
durumlarda alinacak kararin niteligine gére miidiirliik biinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun
caligmalar1 neticesinde bildirdigi goriis dogrultusunda karar vermektedir. Miidiirliigtimiizde karar alma
stirecinde katilimcilik temel ilke olarak belirlenmistir.
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MEBBIS, ADABIS Gibi Elektronik Portallarin Aktif Kullanilmasi
Kurumumuzun Teknolojik Altyapisinin Yeterli Olmasi
Kurum Ii ve Kurumlar Arasi Iletisimin Iyi Olmast

I¢ ve Dis Paydaslarla Isbirliginin Iyi Olmas
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TESKILAT YAPISI

[lce Miidiirliigiimiizde yonetim kadrosunda, 1 ilce miidiirii, 2 sube miidiirii normu bulunmaktadir.
Miidiirligiimiizde halihazirda 1 ilge miidiirti ve 2 sube miidiirii aktif gérev yapmaktadir.
[lge Milli Egitim Midiirliigii biinyesinde 29.09.2023 tarihi itibarryla toplam 261 personel ile ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Sekil 7: Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Teskilat Semast

Tlce Milli Egitim
Miidiiri
Sube Midiiri Sube Midira
BILGIISLEM VE EGITIM eI :
il TEMEL EGITIM HIZMETLERI
OLCME VE DEGERLENDIRME ORTAOGRETIM HIZMETLERI
STRATEJI GELISTIRME ey
(Biitge, Muhasebe, Okul Aile Isbirhgn) :
DESTEK HIZMETLERI DiN OGRETIMI HIZMETLERI
INSAAT VE EMLAK HIZMETLER] STRATEN GELISTIRME
(Proje, Arge, Strateji)
15 SAGLIGI VE GUVENLIGI DIEAN T ANARLAR]
HIZMETLERI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
HAYAT BOYU OGRENME
OGRETMEN YETISTIRME ve
GELISTIRME
OZEL EGITIM VE REHBERLIK
YUKSEKOGRETIM VE YURTDISI
EGITIM
42
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INSAN KAYNAKLARI

[lce Midiirligiimiizde yonetim kadrosunda, 1 ilge midiirii, 1 sube miidiirii ve 1 sube miidiirii vekili gorev
yapmaktadir.

[lgemiz emrinde 29.09.2023 tarihi itibariyle, miidiirliigiimiiz ve bagli ilce, okul/kurum miidiirliiklerinde
egitim 6gretim sinifi disinda gorev yapan personel norm kadrosu 46, ¢alisan personel sayis1 19 olup,

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Midirligiimiizde, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanilmaktadir. Cocuklarimiza
ve genglerimize, gliniimiiziin ve gelecegin ihtiyaglar1 dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve ileri bir
egitimin verilebilmesi i¢in okul/kurumlarimiz, 6gretim programlarini destekleyen egitim materyalleri,
ders ve laboratuvar arag-geregleri, en son teknolojilere sahip makine techizat ve egitim ekipmanlari ile
donatilmaktadir. Ayrica miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulmus olan ADABIS (Adana Biligim Sistemi) ile

ihtiya¢ duyulan personel sayis1 27°dir. Miidiirliiglimiiz personelinin birimlere gore dagilimi ve egitim ile
cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir. Miidiirliigtimiiz insan kaynaklari ile ilgili ayrintili bilgiler
Yumurtalik {lge Milli Egitim Miidiirliigi Durum Analizi Raporu’nda bulunmaktadir.

midirligiimize bagh tiim okul ve kurumlarimizla hizli bir veri akis1 saglanmaktadir.

Egitim ve ogretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiy: iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla ilgemizdeki

Tablo 8: Yumurtalk Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlarmm Egitim Diizeyi ve ortaokul ile ortadgretim diizeyindeki biitiin okullar FATIH projesi kapsamina alinmustir.

Cinsiyet Bilgilerine Gore Dagilimi (17.10.2023)
Tablo 10: FATIH Projesi Kapsaminda Dagitilan Donatim Malzemeleri Durumu
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Erkel
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Etkilesimli Tahta 91 - 91

Cok Fonksivonlu Yazica 17 - 17

=

Ayrica midiirligtimiiz biinyesindeki 3’ti merkez okul olmak tizere 8 okulumuzda Robotik ve Kodlama
atolyesi kurulumu tamamlanmis olup aktif olarak kullanilmakta, robotik ve kodlama malzeme ve
materyallerinin yani sira atolyelerimizde 3D yazicilar da mevcuttur. Robotik ve Kodlama atdlyelerinin
yani sira iki okulumuzda BT sinifimiz da bulunmaktadir.
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Tablo 9: Yumurtalik lice MEM’de Gorevli Ogretmenlerin Egitim Kademelerine

Gore Dagilim
OGRETMEN SAYILARI
OGRETMENIN ISTIHDAM EDILDIGI EGITIM OGRETIM OGRETMEN
KADEMELERI SAYILARI (2024)

Okul Oncesi 25
Ilkokul 66
Ortackul 85
Mesleki ve Teknik Egitim 23
Yavgin Egitim 3

GENEL TOPLAM 202

44 45



MALI KAYNAKLAR

Egitim ve Ogretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay ve okul-aile
birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

2023 Yih Butce 2024 Yih Biitce

Tablo 11: 2023 Yili Yumurtalik Ilce Mem Biitce Tasarist

Degisim

2024 Yih Biitce

Ekonomik Kod Odenek Tiirii Kanunu Kanunu ﬁdenegi Oranlar (% Pavlart (%
O denegi (TL) (TL) ranlar (%) aylar (%)
1 Personel Giderleni £40.697.320.611 #108.107.240.80 165.64 72.47
Sosyal Giivenlik
2 Kurumuna Devlet £6.181.566.,73 £12.801.197.15 108.54 8.64
Primi Giderlert
Mal ve Hizmet Alim
3 A Ve e £5.332.965.75| $10.906.654.27 104.51 7.31
Giderleri

Genel biitge ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Yumurtalik Ilce
Milli Egitim Midirltigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi igin bes yillik
stire i¢in tahmini 166.201.301,47 TL’ lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadur.

£12.985.945.20

£18.014.636.,03

Tablo 12. Kaynak Toplam:

£24.311.679.03

$34.254.103.42

£47.349.794.,63

$136.916.158,30

$167.161.61

£183.8

1
-1
-1
-1

$202.265,55

£244.741 31

£1.020.538.35

£13.155.130.81

£18.200.538.80

£24.515.970.57

$34.478.622.52

£47.596.563.94

£137.936.696,64

46

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %99 unun Midiirliigiimiiz biitgesi, yalnizca %1’inin ise
okul aile birliklerinin katkis: oldugu gortilmektedir. Egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi i¢in finansman
gesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biit¢esine oraninin artirmasina yonelik ¢alismalara agirlik
vermesi gerekmektedir. 2024-2028 stratejik plan déneminde bu husus Miidiirliigtimiiziin 6ncelikleri arasina
alinmigtir.
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POLITIK,EKONOMIK,SOSYOKULTUREL,TEKNOLOJIK,
YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

PESTLE analiziyle Yumurtalik Ilce Milli Egitim Miidiirligii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Midirlagiimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas: bu analizin ilk
agsamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadur.

P oLiTik FAKTORILER
1) Okul oncesi egitimin tagima kapsaminda olmamasi.
2 Neemizdeki bazi okullarda Gerencilerin kullanabilecekleri vesil alanlar: az olmas:.

1) Bdlgemizdeki termik santralin varligi ve egitimin igerikli projeleri desteklemesi

2) AB Projeleri ve diger fonlardan saglanan imkanlar.

3) Bdlgemizde Cukurova Kallinma Ajansi’min varbi@) ve egitim igerikli projeleri desteklemesi
4) Okul Oncesi egitim materyallerinin Geretsiz olmasi

SosyaL FAKTORILER

1) Egitimin dneminin farkinda olan hayirseverlerce egitime verilen destegin devam etmesi

2) Vermis oldugumuz hizmetin toplumun tdm kesimleri, kurum ve koruleslanna yonelik olmasi.

3) ilgemizin iklim kosullarimin yatinm, egitim ve tasimal egitim igin uygun olmasi.

4) ilgemizde 6zel ogretim kurumlanmin yetersizligi.

5) Ilgemizde 1 resmi yliksekokulun olmas.

G) Egitime vonelik faalivetlerde sivil toplum arattleri, verel yénetimler ve kamu kuruluslanmn
destekleri.

7 Yerel basinin egitim galismalanna yonelik olumlu bakis acisi ve destedi.

B Ailelerin egitim ogretim faalivetlerine istenen dizeyde katilmamas.

4y Mevsimlik tanm isgilerini ve vabanci uyruklu dg8renciler ile ilgemizin akademilk basansinin
olumsuz etkilenmesi.

10) ilcemizde parcalanmis ailelerin coklugu.

T EXNOLOJIK FAKTORTLER
1) Gorsel ve sosyal medyanin egitim cagindaki gocuk ve genclere olumsuz etkilerin olmasi.
2) Bilgi iletisim aracglan ve internetin bilingsiz kullamimina karsin yeterli onlemler alinmamas:.

LEecaL (YASAL) FAKTORULER
1) Sosyal, kiltdrel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan blrokratil islerin

coklugu
2} Mevzuatta sik sik vasanan degisikliller

E xoLoJik FAKTORULER

1) Baharve yaz mevsimlerinde yasanan asin sicaklann egitim dzerinde olumsuz etkisi
2) !lqemizin verimli tanm balgesi olmasi
3) llgemizin deprem, sel gibi dogal afetlere agik bir konumda olmasin

GZFT ANALIZI

GZFT analizi, kurum i¢i ve kurum dis1 analizler sonucunda miidiirligiimiizii etkileyen olumlu ve olumsuz faktorlerin
analizinin bir sonucudur. GZFT analizi yasal mevzuatin incelenmesi ile baslar, mevzuattan kaynaklanan midarligimiza
olumlu ve olumsuz etkileyen konular belirlenir. Kurum i¢i analizlerle kurumun giiglii ve zayif yonleri tespit edilir. Kurum
dis1 analizler sonucunda belirlenen ve mudirligiimiizii olumlu etkileyen faktorler firsat, olumsuz etkileyen faktorler ise
tehdit olarak stratejik planlama ekibince degerlendirilmistir.

Ayrica Paydas analizlerinden elde edilen goriislerin oncelikle miidiirligiimiizii olumlu mu yoksa olumsuz mu etkileyen
faktorler oldugu ve kurumdan mi yoksa kurum disindan mi1 kaynaklandig: tespit edilir. Bu tespit yapildiktan sonra kurum
icinden kaynaklanan olumlu faktorler gii¢li yon, olumsuz faktorler zayif yon, kurum disindan kaynaklanan olumlu
faktorler firsatlar, olumsuz faktorler tehdit olarak degerlendirilmistir.

Midirligimizce yapilan GZFT analizinde miudirligiimiiziin giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 13. GZFT Analizi

UCLUYONLER

«Temel egitimde okullasma oraninin yiiksek olmast

«Toplumun her yas grubuna hitap edilebilmesi

oIhtiyag sahibi ailelerin hizl tespit edilebilmesi ve eksikliklerin giderilmesinde onlara hizli
ulasilmasi

«Ogrenci disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmast

Personelin giiler yiizlii ve hosgoriilii olmasi

«Mali kaynaklarin verimli kullanilmasi

«Karar alma siirecinin hizli olmasi

«Yapilan Oneri ve sikdyetlerin 6nemsenerek dikkate alinmasi

«Teknoloji kullanimi ve bilgiye dayali egitimlerin personel ihtiyacina gore yiiriitiilmesi
«DYS sistemiyle birlikte boliimler arasi iletisimin artmasi ve zaman tasarrufunun saglanmasi
oiletisim sistemindeki yeniliklerin kullanilmasi, egitim

materyallerinin temin edilmesi

+ADABIS sisteminin etkin kullanilmast

«Kurum Internet sitesinin siirekli giincellenmesi

+On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

«Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin ¢esitliligi ve yayginlig:

«Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkin insan kaynag:

ollgemizde Ozel Anaokulunun bulunmast

«Tasimali egitim yoluyla tiim 6grencilerin egitime katiliminin saglanabiliyor olmas:
ollgemizin tiim okullarinda normal egitim yapilmast

«Calisanlar arasi bilgi paylagimi ve is birligi

«Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine a¢iklig,

«Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

oIsletmede beceri egitimi ve staj uygulamalari igin tegvik mekanizmalari

eResmi okullardaki egitim hizmetlerinin {icretsiz olmasi

+Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi
+Ogretim programlarinin dinamik bir bicimde giincellenmesi

«Okul saglig1 ve giivenligi ile is sagligina iligkin ¢aligmalarin yapilmasi

«Okaul aile birliklerinin varlig

«Okul bazli biitgeleme

«D1s cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

«Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde etkin kullanimi
«Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

«Ogretim programlarinin geligtirilmesinde katilimei bir yaklagimin benimsenmesi
«Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

ollgemizde 2 yillik Meslek Yiiksek Okulunun bulunmast

«Personelin geng ve dinamik olmas:

«Egitim 6gretimde katilimi artirmaya yonelik sosyal yardimlar
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AYIF YONLER

«Kitlesel basarinin, yitksekogretimve ortadgretime
gecis sinavlarinda diisiik olmasi

«Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin 6grenci talepleri ile
uyumu

«Ozel egitim okul ve kurumlarinin yayginlik ve yeterliligi

«Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir
tarama ve tanilama sisteminin yeterliligi

«Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi
«Yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi

«Ucretli 6gretmen uygulamasi

«Se¢meli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten ¢ok 6gretmen
durumuna gore belirlenmesi

+Gezici tarim iscisi gocuklarin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
devamsizlik problemlerinin olmasi

Yeterli say1 ve tiirde ortadgretim kurumunun olmayisi nedeniyle
akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin il¢e disina gitmesi
«Calisan ve yararlanicilarin agirlanmasinda mevcut mekanin ve arag
gereglerin yetersizligi

«Yetenekli 6grencilerin yeterince tesvik edilememesi

«Ogrencilerin spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda gelisimlerini
destekleyici programlarin az olmasi

oIlcemizdeki hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
az olmasi

eHer okulun kendine ait biit¢cesinin olmamasi

«Personel sirkiilasyonunun fazla olmasi

eizleme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

eMesleki ve teknik egitime atfedilen degerin diisiik olmas1 ve mesleki
ve teknik egitimde 6l¢gme degerlendirme sisteminin modiiler egitime
(6grenme ¢iktilarina) yonelik olmamasi

«Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin bulunmamasi
«Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim
programlarinin yeterliligi

+Olgme ve degerlendirme sisteminin yeterliligi

«Egitim yoneticilerinin yetistirilmesine yonelik bir sistemin olmamasi
«Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin mekan yetersizligi

oIlcemizin turistik bir sehir olmasina ragmen 6gretmenlerin sosyal
ortamda bir arada bulunmasina katkida bulunan bir 6gretmen evinin
olmamasi

oIlgemizde lise mezunu dgrencilerin gidebilecekleri herhangi bir 4
yillik fakiiltenin bulunmamasi
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IRSATLAR

oIlgemizde yiiksekokul olmasi

ollgemizin bulundugu bélgenin iklim ve cografi kogullarinin uygunlugu
«Uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

«Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligt

«Ulasim aginin gelismesi

«Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varlig

«Genis bir paydas kitlesinin varlig

«Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi

+Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

+Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi
eMerkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi
+Ortak sinavlara yonelik olarak diizenlenen destekleme ve yetistirme
kurslarina gereken 6nemin verilmesi

«Hayatin her alaninda teknolojiye ulasilabilmesi ve internet yoluyla bilgiye
aninda ulagilmasi

«Kiiltiirel altyapinin zengin olmasi

Sosyal yardimlagma vakfinin ihtiyaci olanlara maddi destegi

«Egitimin kalitesinin arttirilmasi icin AB programlarinin varligi, hibe ve
destekler

«Sertifika temelli kurs-egitimlerin tiim diinyada kabul gormeye baslamasi
«Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

«Ogretmen arzinin yeterli olmasi

EHDITLER

«Parcalanmis aile sayisindaki artis

«Sosyal ve kiiltiirel mekanlarin eksikligi

«Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
farkindaliga sahip olmamasi

eMevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan 6grencilerin olmasi

«Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
alinmamasi

«Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

oInternet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giigligii

«Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

+Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz

olmasi

eMedyada egitim ve 6gretime iligkin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

«Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n
plana ¢ikmasi

«Velilerin 6grenci devamsizlig1 konusundaki ilgisizlikleri

«Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

oIlge halkinin sosyoekonomik diizeyinin yetersizligi

«Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI Durum Analizi

Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar: ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Tespitler ve sorun alanlar1 kurum i¢i ve kurum dis1 analiz bolimlerinde verilen asamalarda 6ne ¢ikan ve
kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyacak tiirde agiklamalardan olugmaktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve On Ikinci Kalkinma Plan’'nda, Egitim basta olmak
sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar: ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Tespitler ve tizere; Yurtii Tasarrufiar, Mali Piyasalar, Imalat S ana-

. . . .. o Y c . o ii, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve Kobi’ler, Fikri
ihtiyaglarin belirlenmesi mevcut durum analizinden gelecege yonelime gegisi saglayan bir baglanti olarak ﬁlﬁlkiyginﬁlallﬁlarﬁ rl%;garetiﬁlsé;n%lﬁl_ ke:;(iecin?n lKgiumlna-l

distinilebilir. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve smin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler, Cocuk, Geng-
ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olugturulmustur. lik, Engelli Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Sosyal Yar-
dimlar ve Yoksullukla Miicadele, Gelir Dagilimi, Kiiltiir
ve Sanat, Spor, Niifus ve Yaglanma, Uluslararast Gdg,
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler, Afet Yonetimi, Sivil Top-
lum, Ka- muda Stratejik Yonetim, Kalkinma Igin Ulus-

Tablo 14. Tespitler ve Ihtiyaglar

Ust Politika Belgeleri larara- s1 Is Birligi konularinda faaliyetler yiiriitiilecektir.
UL L Tespitler/Sorun Alanlar: Thtiyaclar/Gelisim Alanlar Analizi
Asamalari .
Orta Vadeli Program (2024-2026)’da Bakanligimi-
. Plan sonunda; Yumurtalik flce Milli . . . o z1 ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinimn *Okul  oneesi  egitimde gerekli altyapt ihtiyaci Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizen-
gergeklesme durumu degerlendirildiginde karsﬂanaral.(, .. . leme yer almaktadir.
zorunlu egitimde okullagma, Hayat boyu Okul 6neesinde 5 yas zorunlu hale getirilmeli. _
Uygulanmakta Olan dgrenmeye katilim, *Yabanci dil yeterliginin iyilestirilmesi icin, alternatif
Stratejik Plannin M Okul 6ncesi egltlmde Okullasma, yéntemler ve . 2024 Yili Cumhurbaskanhgl Yillik Programl’nda, alt-
Degerlendirilmesi Egitim ve 6gretimde dzel 8gretimin payi, ¢agin sartlarma uygun yeni yaklagimlardan yararlaniimalidir. mis altt (66) tedbir maddesi bulunmaktadir:
Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari, Calisanlara yonelik ¢agin ihtiyaglarina uygun olarak yapilan

Yabanci dil yeterliligi, Begeri altyapi, Izleme ve | hizmetici egitimlerin artirilmasi
degerlendirme bagliklarinda belirlenen hedeflere
ulagilamamugtir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dog- | Alt Program (AP) hedefine yonelik dgrenciler icin soz
rultusunda hayata ve yiiksekogretime hazirlan- | konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol izlenerek
masi ve iilkenin sosyal, kiltirel ve ekonomik | &grencilerin faaliyetlere katilim oranlari artirilmalidir.

. . e b . kalkinmasina katki sunan gren- cilerin yetisti-
 Ders kitaplarina yonelik e-Igeriklerin tek bir platform rilmesi amacinda makul diizey- de gergeklesme
tizerinden kullanicilara ulastirilmast saglanmustir

- Egitim kurumu standartlarmn giincel » Egitim kurumu standartlarinin giin cellenmesi

olmamasi

» Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenme- nin ¢evrim i¢i ortamlarda

N * Mevcut uygulamalam 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini . — — " — P .
sunulmasmna olanak saglanmas destekleyecek projelerle ilgilenmesi- ne ve yeni projeler Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri dog- | Ogrenciler i¢in sosyal etkinliklerin cazibesini artiracak

rultusunda hayata ve yiiksekogretime hazirlan- | bir yol izlenmeli (6diil, burs vb.) ve 6grencile- rin bu faa-
masi ve iilkenin sosyal, kiltirel ve ekonomik | liyetlere katilimi artirilmalidir. Mesleki ve teknik egitim
kalkinmasina katki sunan &gren- cilerin yetisti- | ile sanayi kuruluslarinin yakin is birli- ginden faydala-
rilmesi amacinin gerceklesmesi mesleki ve tek- | narak sdz konusu sosyal etkinliklere yonelik projeler

Mevzuat Analizi - Sosyal, killtiirel, sanatsal ve sportif faali- tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

yetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci-

lerin yeterli diizeyde katilmamast » Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, du-

yussal yanlannin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

nik egitim diizeyinde iyilestir- meye agiktir. gelistirilebilir.

» Tiirkge dretilmesi ve Tirk qutum nn -, Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmenlerinin ¢ok yonlii

tanitim, yayma ve koruma faaliyetlerinin . . . .

o niteliklere sahip 6gretmenler arasin- dan segilmesi
yetersizligi Program-Alt Program Y . - X
o ‘ Analizi Okul oncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda | Pansiyonlardakidoluluk oraniniartirmaya
. dlve ilee milli egitim midiirliklerinde | Dijital egitim iceriklerinin sayisinin artirilmastyla denklik ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel ola- | yonelik;
k]'k’g lemleri gim 1 K . islemlerine yonelik etkinligin artiril- masi rak ¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi amact . i T
denklik iglemlerini yiiriitecek subenin ek- makul diizeyde gergeklesmistir. * Pansiyonhizmetlerininniteligininartirilmast,

sikligi
» Konaklama sartlarinin iyilestirilmest,

Beslenme kalitesinde ve besin hijyeninde iyilestiril-
meye gidilmesi,

* Giivenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

« Ogrenci ve velilere yonelik tanitimlarin artiril-
mas1 gibi adimlar atilabilir.

Uluslararas1 Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dist Egi- | Alt Program hedefine iliskin “Tiirkge ve Tiirk Kiil- tii-
tim Programinda yer alan “Tiirk¢e ve Tiirk Kiil- | ri’niin tanitilmasi ve yayginlastirilmast amaciyla gon-
tiirii’niin tanitilmasit ve yaygimnlastirilmast ama- | derilen ders ve kiiltiir kitabr ile egitim materyal sayist”
ciyla gonderilen ders kitab1 ve kiiltiir yaymi | PG’nin gergeklesme durumu yillar itibartyla 2020-2021
kitabr ile egitim materyal sayisi” performans | yillarinda Covid-19, 2022 yilinda Ukrayna-Rusya sava-
gostergesiyle belirlenen hedeflere makul diizeyde | s1 gibi olaganiistii durumlarin varligi nedeniyle bekle-
ulagtlmustir. nen diizeyin altinda makul seviyede kalmisti. Olaga-
niistii durumlarin ortadan kalkmastyla ilgili PG’nin daha
yiiksek seviyede ger- ceklesecegi ongoriilebilir.
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaqlar/Gelisim Alanlar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/ Gelisim Alanlar1

Paydas Analizi

Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkinda-
lik diizeyinin yeterince yiiksek olmamast

Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6g-
rencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarm, evrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim igin-
de olmamast

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme
ve karar alma siireglerinde sektor temsilci-
lerinin isteksiz olmasi

Ozellikle dis paydaslarin Yumurtalik ilce
Milli Egitim Miidiirliigiintin kendisine
yapilan talepleri karsilama diizeyinin yeterli
olmadig1 goriilmiistiir

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yon-
lendirecek tesvik mekanizmalarinin gligken- dirilmesi

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas

Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam
iligkisinin gli¢lendirilmesi i¢in ilgili taraflarla is birlik-
leri kurulmasi

Toplumun ihtiyaglara uygun hayat boyu dgrenme
programlarmin olusturulmast ve bireylerin yaygin
mesleki @itimlerle istihdam piyasasina kazandiril-
mast

Tgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygu-
lamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmast

Miidiirliigiimiiziin vermis oldugu hizmetler ve gorev
alanlart ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalart
arttirtlmalidir.

Insan Kaynak-
lar1 Yetkinlik
Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mes-
leki gelisimi i¢in diizenlenen igbasi egitim-
lerinin her alanda ger¢eklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortayagikan ihtiyaglar dog-
rultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmast

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egi-
timlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki geli-
sim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelisti-
rilmeye agik olmast

Mesleki @itimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar dgretmenlerinin sektdrde igbast egitimi al-
malarmin saglanmasi

Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6zel
egitim ihtiyact olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri,
tutum ve farkindaliklarmin gelisti- rilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortayagikan ihti-
yaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizen-
lenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlannin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amactyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi

fhtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere
tGniversiteler araciligiyla mesleki gelisim egitimleri-
nin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul
baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimla-
nan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programlari-
nin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artiriimasi

Yapilan kurum kiiltiirii analizine gore
kurumun gii¢lii oldugu alanlar olarak
MEBBIS, ADABIS Gibi Elektronik
Portallarin Aktif Kullanilmasi, Kurumuzun
Teknolojik Altyapisinin Yeterli Olmasi,

Midiirliigiimiizde paydas yonetim stratejisi
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KurumKiiltiirii Analizi Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Iletisimin Iyi olusturulmalidir. .
Olmast, I¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Stratejik yonetim ve planlamaya iist yonetim tarafindan
Protokoller Kapsaminda Isbirliginin dogrudan sahip ¢tkilmasi ve bu durumun ¢aliganlara da
Artmasi alanlarina ulagilmistir. bildirilmesi gerekmektedir.
Calisanlarin gerektiginde inisiyatif ve karar alma

Midirligimiiziin gelistirmeye agik alanlar siireglerine dahil ) o
olarak da Odiillendirmenin Yetersizligi, e;.dllmem konusunda yeni yaklasimlara ihtiyac vardir.
Kurum Kiiltiiriiniin Yeterince Yerlesmemis Odiil ve ceza sisteminin gelistirilmesi ve etkinliginin
Olmas, Personeli Motive Edecek artirlmasi gerekmektedir.
Etkinliklerin Istenen Diizeyde
Yapilmamasi, Calisanlara Yonelik
Hizmeti¢i Egitimlerin Yetersiz Olmasi
alanlari olarak belirlenmistir.
Miidiirligiimiiziin teknolojik ve biligim
altyapist incelendiginde MEBBIS, ADABIS » Mevcut teknolojik yapmin glincellenmesi i¢in
Gibi Elektronik Portallarin Aktif Kullamldigy, mali kaynak saglanmali ve e-arsiv sistemi kurularak
Kurum Personelinin Teknolojiye Kargi Olumlu bilgi ve belgelerin saklanmast saglanmalidir. Ayrica
Tutumu gibi giiclii yanlari oldugu kadar; Ogrenci Portfolyo dosyalarmin e-arsiv sisteminde

.. . Mevcut Teknolojik Malzemelerin Giincel saklanmasi saglanmali boylece ogrenciler i¢in

E}E;g?ﬁi;?z?lhﬁm Ihtiyaglara Cevap Verememesi, Yenilerinin e-Portfolyo olusturulmalidir.

Maliyetinin Yiiksek Olmasi ve gecmis yillara
ait veri, bilgi ve belgelere ulasabilecek saglam
bir argivin olmamasi miidiirliigtimiiz agisinda
6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

» Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen ar-
tigin yaganmast

ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Egitim ortamlarinin dgrenci ihtiyaglarma cevap vere-
cek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi

Genel  ortadgretimde mevcut  uygulamalarin

Mali Kaynak Analizi S S 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
 Projelerin yiirtitiilebilmesi i¢in finans kay- ) y . S . .
5 . e projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler liretmesine
nagmin yeterli olmamast ve proje yiiriiti- imkanverecek sekilde diizenlenmesi
ciilerinin yeterince desteklene- memesi ¥
Proje okulu anlayist yerine “Proje Ureten Okul” anlay1-
sinin yerlestirilmesi
» AB Projeleri ve diger fonlardan saglanan
imkanlar, Bélgemizde Cukurova Kalkinma
Ajansinin varhig1 ve egitim icerikli projeleri
desteklemesi 6nemli bir ekonomik gii Egitim 6gretim faaliyetlerini diizenleyen mevzuatin
olarak goriilmektedir. Yine Egitimin yasalara ve ihtiyaca uygun olarak giincelleme
oneminin farkinda olan hayirseverlerce ¢alismalari yapilmalidir.
egitime verilen destegin devam etmesi, Egitimin niteliginin artirilmasi ve okul planlarinin
vermis oldugumuz hizmetin toplumun tim gerceklestirilebilmesi i¢in merkezi biitgeden saglanan
kesimleri, kurum ve kuruslarina yonelik finansmanin yaninda ek finansman ihtiyacinin
olmast, Tlgemizin iklim kogularinin yatirim, kargilanmas1 amaciyla kaynak gesitlendirilmesine
egitim ve tagimali egitim igin uygun olmas ihtiyag vardir. Bu ¢ercevede, uluslararasi hibe fonlart,
PESTLE Analizi yapilan Pestle analizinde 6ne ¢ikan olumlu hayirsever bagislari ile mesleki ve teknik egitim

alanlardir.

Okuldncesi egitimin tagima kapsaminda
olmamast, Tlgemizdeki bazi okullarda
ogrencilerin kullanabilecekleri yesil
alanlarin az olmas, flcemize Mevsimlik
Tarim Iscisi gdeiiniin fazla olmas, flgemizde
pargalanmus ailelerin ¢oklugu, Okuloncesi ve
Temel Egitim Okullarinda, okul biitgesinin
olmamasi, Yatirim ve donatim hizmetlerinde
odenek yetersizligi ve mevzuatta sik sik
yasanan degisiklikler, zayif alanlar olarak
tespit edilmistir.

okullarinin déner sermaye gelirlerinin artirilmast, yerel
yonetimlerle isbirligi ve mevcut kaynaklarin verimli
kullanilmas1 6nem arz etmektedir.

Okuldncesi egitim tasima kapsamina alinmalidir.
Mevsimlik Tarim Isgileriyle ilgili kurumlarla isbirligi
yapilarak planli faaliyet artirilmalidir.

Okuloncesi ve temel egitim okullarinda okul bazli biitce
sistemine gegilmelidir.
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis; miidiirligiimiiziin uzun dénem hedeflerine yonelik seyri belirleyen, misyon ve
vizyonumuz ile temel deger yargilarimizin yani sira stratejik amag ve hedeflerimizi, performans
gostergelerini ve izlenecek stratejileri igermektedir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadur.

Misyonumuz
flge Milli Egitim Midiirliigii olarak, ekip calismasini ve ¢oziim odakliligi dnemseyen, yenilikgi yaklagimlarla
¢agdas bir egitim hizmeti sunmak icin calisiyoruz. Egitimde firsat esitligi saglamak, yenilik¢i yontemleri

benimsemek, 6gretmenlerimizin gelisimini desteklemek ve ailelerle is birligi icinde 6grencilerimizi gelecege
hazirlamak baslica hedeflerimizdir.

Vizyonumuz

Egitimde degisim ve gelisimi saglamada saygin bir kurum olmak, her &grencinin yeteneklerini en iist
diizeyde gelistirdigi, 6zgiiveni yiiksek ve sorumluluk sahibi bireyler yetistiren bir egitim ortami olusturmak
istiyoruz. Gelecegin ihtiyaglarina cevap verebilen, bilim ve teknoloji ile donanmus, kiiltiirel degerlerine sahip

¢ikan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemi ile ilgemizi miikemmellik seviyesine ulastirmay:
hedefliyoruz.

Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirt

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

A_ mag 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem i¢inde 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere

sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak ilcemizdeki 6grencilerin egitime erisimini artirmaya
yonelik caligmalar hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii

kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici calismalar yapilacaktir.

mag 2 : Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci
ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan,

degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar: artirilacaktir.

Hedef2.2 : Ortadgretimde 6grenim goren 6grencilerimize degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii
olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterliliklerin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedet 2.3 : Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iligkisi giiglendirilerek iiniversiteler ve
cesitli sektorler ile is birligi ve deneyim paylasimi icinde 6grencilerimizin mesleki yeterlilige ve meslek
ahlakina sahip; yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii seklinde yetistirilmesi
saglanacaktir.

mag 3 : Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam

odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 3.1 : Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktur.

Hedef 3.5 ¢ Alle ve toplumun ihtiyaglarina yonelik, genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlar1 agarak
ilemizdeki bireylerin bu kurslardan yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 3.4 Ozel yaygin egitim hizmetleri kapsaminda ilgemizde verilen egitimlerin bakanligimizin
belirledigi ol¢iitler dogrultusunda uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik caligmalar yapilacaktir
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mag 4 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam

stireglerindeki potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla Sekil 8. Milli Egitim Bakanhg: 2024-2028 Stratejik Plan Diyagrams

biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
tiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

-

T.C. YUMURTALIK iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

mag 5: Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve

tiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik temelli 6lgme, E
izleme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi desteklenecektir. <
) w H
Hedef 5.2 : Surdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda g R
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir. N %
)

N
S H
NS~ N <
A mag 6: Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle ﬁ
egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek. )

OGRENME

=
O
/3
5
<
i

Hedef 6.1 : Ogretmenlik meslegine iligkin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi kapsaminda
ilcemizdeki 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki niteligini artiracak egitimlere katilimlar: tegvik
edilecektir.

Hedef 6.2 : Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve
bulasic1 hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Hedef 6.3 : Ilcemizdeki okul ve kurumlari en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek, egitim faaliyetlerinin
kesintisiz ve ¢aga uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
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AMAGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esash biitce
sisteminden program bazli performans biitge sistemine ge¢ildiginde, kamu idarelerinin stratejik planlarinda
belirledigi hedeflere ne olgiide ulastigini izleyebilmek ve ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirebilmek
her zamankinden daha anlamli bir héle gelmistir. Ciinkii; performans esash biitce donemlerinde kamu
idarelerinin ortaya koydugu amag ve hedeflerle analitik biitce uygulamalar1 arasinda tam anlamuyla bir iligki
kurulamadigs, karar alma siireglerinin saghkl yiiriitiilemedigi gozlemlenmistir. Bu nedenle, biitge ile tahsis
edilen kamu kaynaklariyla idarelerin yiiriittiigli faaliyetlerde etkinligin ve verimliligin saglanabilmesine
yonelik program biit¢e anlayisina gegilmesi s6z konusu olmustur. Bu anlayisla, Miidiirligiimiiz 6 tematik
yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

Bu kapsamda;

Temel Egitim Temasi
4 Hedef ve bu hedefe iligkin 14
performans gostergesi ile 13 strateji

Ortadgretim Temasi
3 hedef ve bu hedefe iligkin 12 AMAQ

performans gostergesi ile 9 strateji

HEDEF

Ozel Egitim ve Rehberlik Temas1
3 hedef ve bu hedefe iliskin

9 performans gostergesi ile 6 GOSTERGE

Ogrenme Kazanimlari Temast
2 hedef ve bu hedefe iligkin 4
performans gostergesi ile 5 strateji

=\ STRATEJi

Kurumsal Kapasite Temasi

3 hedef ve bu hedefe iligskin 8
performans gostergesi ile 8 strateji

olmak tizere Yumurtalik flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’'nda toplamda 19 hedef, 56
performans gostergesi ve 50 strateji bulunmaktadir

Soz konusu tematik amaglar hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda
ayrintil sekilde yer almaktadir.
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Tablo 15: Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

GO B0 @181 8 Temel Egitim Hizmetleri Birimi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim or- Is Birligi Yapilacak

tamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel Birimler SGHB, IEHM, BIETHB, DOHB, OOKHB, DHB, HHB

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek. sllce dis1 goc hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

sIlcemizin bazi kesimlerinde bulunan mevsimlik tarim iscisi ailelerin egitimi erisimde sorunlar
yasamasi

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak ilgemizdeki dgrencilerin egitime erisimini

Hedertl artirmaya yonelik ¢alismalar hayata gecirilecektir.

S-1.1.1 Okula kayit konusunda bakanligimizca yapilan yasal diizenlemelerin, ilgemizde uygulanmasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

Amacin Tlgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacm fliskili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

S-1.1.2 Tlgemizdeki tiim dgrencilerin firsat esitligi iginde egitimlerine devam edebilmeleri igin bakanligi-
mizca uygulanan ticretsiz ders kitaplart ve 6grenci tagima gibi hizmetlerin diizenli sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

TEMEL EGIiTiM

Hedefe Etkisi % Maliyet Tahmini 59.415,653 TL
Performans Gostergeleri _ S 2024 2026 ) 2028

*Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi

PG 111 Tespitler
Temel egitimde 25 99,15 100 100 100 100 100 . *Okul/kurum standartlarmin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Ihtiyaglar .
?‘!;l;ll(z;?macoram *Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi
o) (Yas Gru-
bu) 25 97,57 100 100 100 100 100
Ilkokulda
ogrenci
;jgf;‘jgnda“ 15 3,12 2 1 0 0 0
PG 1.1.2 sube orani
. 0,
Ogrenci sayisi )
30’dan fazla olan ‘(')vrtaok.ulda
sube orani (%) ogrenci sa-
Ei‘l : ?)'l:z“ 15 3,59 2 1 0 0 0
sube oram
(%)
PG1.1.3 .
Temel egitim Okul Oncesi 20 0,9 1,5 2 3 4 5
S
kademesinde
0zel okullarda
O0grenim goren
ogrenci orani
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim or-
tamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri Birimi

BIETHB, SGHB, IEHB, OOKHB

Is Birligi Yapilacak Birimler

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacn flgili Oldugu Prog- .
ram/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Riskler

*Okul 6ncesi egitimle ilgili ailelerin istenen diizeyde farkindaliga sahip
olmamasi

«[htiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

*Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Program Hedefi Okul Oncesi Egitim S-1.2.1 Okul 6ncesi egitime erisimin artirtlmasi igin gerekli ¢alismalar ya-
Hedefe pilacaktr.
- : . Baslangi¢
Performans Gostergeleri s Degeri e 2025 2026 2027 — o S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilmasi ¢alismalari
) Stratejiler .
desteklenecektir.
??'1'2:1 I}kOkUI birinci. Sk S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve farkindalik gelistir-
ogren"cﬂerl.ndve.n' ik az blr;‘:ll 30 82.42 85 90 95 100 100 me caligmalari ile okul-aile is birligi gliclendirilecektir.
okul dncesi egitim almis 6g- ’ : -
renci orani (%) Maliyet Tahmini 26.463,083 TL
*Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
PG-1.2.2
or 20 75,85 80 83 85 88 90 +Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiya¢ duyulmasi
u
oncesi Tespitler *Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiik-
okullas- sek olmamasi
ma Oranl . . . .. . . . .. . .
(%) (Yas 20 83,78 85 88 90 93 95 *Mevsimlik tarim isgisi ailelerin okul dncesi egitime erisimde sorunlar
Grubu) yasamasi
*Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
PG-1.2.3 Ebeveynine aile ihtiyaglar *Okul dncesi donemde erisim ve beslenme imkanlarinin artirilmasi
egitimi verilen okul oncesi 30 0 200 300 400 500 600 *Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
¢ocuk sayisi
*Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siiregleri ve egi- Koordinator Birim Temel Egitim Hizmetleri Birimi

tim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerek- TSR EN QeSS {EHB, BIETHB, DHB, DOHB, HBOHB

tirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve

mutlu bireyler olarak yetitirmek. *Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

. o . . _ *Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi ali thtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek ama- Riskler *Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

cryla dgrencilere okuma kiltiirii kazandurilacaktrr. S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITIM S-1.3.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin

g = bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitim1 yapilacak; ilimizdeki miize ve
A liskili Oldugu Alt P . ’ ’ ’
Hlelllaec;ln ISkl ugu S jlkokul ve Ortaokul oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, iiniver-

Hedef Basl siteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
o . edefe aslangic

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 ‘ 2023 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
PG-1.3.1 yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve o6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi

o lkokul 15 61,2 65 67 70 73 75 Stratejiler baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve
Temel egitimde en az korumast i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
bir sosyal etkinlige ) I . . S
katilan égrenci oram1 | Qrtaokul 15 767 78 78,5 79 79.5 80 S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, ku.l.tur"el, sanatsal, qurt1f ve tciplumsql hizmet et.kmhklerme
(Temel Egitim) (%) katilimin1 artirmak amactyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari ge-
PG-1.3.2 listiﬁlerek, gocukl.ar.ln sagl1k11 yasam becerileri ve ahskanhl.(lar edinmeleri igin saglikli beslen-

me ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.
Ortaokuld bir | i . . .
. 01; 2:; eltlki::ﬁe: eakzatll-r Imam Hatip 10 47,6 50 52 54 56 58 S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve dgrencilerin gele-
lanyiigrenci o;anl (Din Ortaokulu neksel cocuk oyunlarini 6grenmesi ve oynamasi desteklenecektir.
(")gretimi) (%) Maliyet Tahmini 1.082.516 TL
PG-1.3.3 flkokul 10 24,7 25 26 27 28 29 -Ogre'ncilerin o6grenme etkin?iklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratict diistinme becerilerini
. gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ogrenci basina okunan
ki?ap say1s1 i 10 10,5 1 12 13 14 15 +Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gonder-
PG-1.3.4 Okuma Kiiltiiriinii artir- Tespitler meleri
maya yiine}ivk diiz.enlenen etkinlikle- 10 0 10 20 30 40 50 *Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve ku-
re katilan 6grenci orani ruluslarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
PG-1.3.5 A . )
Okul Oncesi 10 0 10 20 30 40 50 *Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarim kisitli olmast,
Geleneksel cocuk . oiloil; il S
oyunlarna §7iinelik flkokul 10 0 10 20 30 40 50 Ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirtlmasi
bahge diizenlemesi *Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
lan okul ihti - N

z:;)p)l SRR Ortaokul 10 0 10 20 30 40 50 Thtiyaglar *Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin

giiclendirilmesi

*Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve QLG E ) 151 B Temel Egitim Hizmetleri Birimi

egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin

Amag 1 gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis 15_}§‘irlig.i Yapilacak OHB, BIETHB, DOHB, OOKHB
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek. Birimler

Hedef 1.4 {lkokul ve ortaokulda 6grenme kayplarint azaltmaya yonelik destekleyici «Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
calismalar yapilacaktir.

Moils 5 . Riskler *Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
11:mac.1n Ilf:l Oldugu Program/Alt TEMEL EGITIiM '
~rogramad 000000 *Mevsimlik Tarim Iscisi ailelerin cocuklarinin egitime erisimde ve devamda sorunlar yasamasi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program ilkokul ve Ortaokul

Hedefi okul ve Ortaoku S-1.4.1 Destekleme ve Yetigtirme Kurslari’na yonelik nitelik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri H?d.efoe Baslzvlng.lg: ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne
Etkisi (%) Degeri Stratejiler eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalar

Kurslar’ndan yararlanan 6grenci orani 20 23,2 18 20 23 25 26 yapilacaktir.

(%) Maliyet Tahmini 1.082.516 TL

*Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

PG-1.4.2 ilkokullarda yetistirme prog- . : ..
ramma dahil olmas: beklenen d3rencile- 30 10.23 11 12 13 14 15 Tespitler e[lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast

rin programa katilma oram (%)

+Ogrenme kayiplarin nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi

PG-1.4.320 giin | jjjoky] 25 6,2 5 4 3 2 1 Thtiyaglar «Ogrenciler iizerinde smav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
ve iizeri 0ziirsiiz

devamsizhik yapan *Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmast

ogrenci orani (%) | Ortaokul 25 20,3 15 13 10 9 8
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Cagm .il.ltiy.aq du'y'dugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri ka'zan.dlr.a.n, teknolojiyi treten, Koordinatér Birim Ortabgretim Hizmetleri Birimi
tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetisti- — o ~ —
ren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket e S Blidh 5e | BIETHB, DOHB, MTEHB, OOKHB, HHB
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek. . . . . B o
P . o .. o . T o . *Sosyoekonomik nedenlerle il¢e disi niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri
Hedef 2.1 de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak sIlgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi
ve egitime katilimlar artirilacaktir. Riskler o dak . d | b
e o *Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt ORTAOGRETIM
Program Adi
Amacn liskili Oldugu Alt Program e - crese
Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
. : Hedefe Baslangi¢ o o e
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve sinif tekrarlarmin
azaltilmasina ve orgilin egitim i¢inde kalmalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
PG-2.1.1 Ortabgretimde okullasma S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet-
orami (14-17) (Yas Grubu) (%) 25 88,72 89 89,5 90 90,5 91 Stratejiler ler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara katilimlar1 saglanacaktir.
S-2.1.3 Okullarin sosyal etkinlik modiiliinii daha etkin kullanmalari saglanarak bu modiil lizerin-
PG-2.1.2 0 0 0 0 0 0 den sosyal etkinlikler diizenli olarak takip edilecektir.
Ortadgretimde 20 giin 20 0 0 0 0 0 0
ve iizeri devamsiz dgrenci e
orant (%) (Oziirlii ve 32 28 26 22 20 19 Maliyet Tahmini 4.698.309TL
Oziirsiiz) 0 0 0 0 0 0 *Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz ol-
mast
0 0 0 0 0 0 . . .. . . .
PG-2.1.3 *Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi
Ortadgretimde 20 0 0 0 0 0 0 : . ) o
9. simf tekrar orani (%) Tespitler *Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artisin yasanmast
35 25 22 20 19 18
* Mevsimlik tarim isgisi ailelerinin egitime erisimde ve devamlilikta sorun yasamasi
PG-2.1.4
Ortadgretimde en az bir 20 .
sosyal etkinlige katilan 60 65 68 70 75 80 *Ogrencilerin devamsizliklarin dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi
6grenci orani 0 0 0 0 0 0 ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi
PG-2.1.5 Ozel ortaigretim okullarmda s . . . . . . *Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmast
egitim alan 6Zrenci oram itk *Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik

finansmanin saglanmast

*Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan fak-
torlerin tespit edilmesi

74 75



Cagn ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten,

tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, R = . . -
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket LREian it SEiinioe s BIETHB, DOHB, MTEHB, OOKHB
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek

Koordinator Birim Ortadgretim Hizmetleri Birimi

. . . «0g i velilerinin yiiksekdgreti k fazla deger atfetmesi
Ortadgretimde 6grenim goren d6grencilerimize degisen diinyanin gerektirdigi basta Ogrenci velilerinin yliksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi

Hedef 2.2 okuma kiiltiiri olmak iizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterliliklerin kazandirilmasi *Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata ge-
saglanacaktir. Riskler cirilmesi ve gelistirme ¢aligmalari iizerinde baski olusturmast
A Ilgili Oldug 5 i . .
P;:)lglc*::n /illtlpmgl;gal:n Adi ORTAOGRETIM eIlgeler ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
ﬁ::iz:;;n Hiskili Oldugu Alt Program Genel Ortagretim
Hedefe Baslanel S-2.2.1 Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla nitelik ve
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Dsegergi § ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 basar1 farkliliklarmin  izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin  yapilmasi
(1)

saglanacaktir.
PG-2.2.1 Genel ortaégretimde tescil

edilen patent, faydalh model, marka 50 0 0 0 1 1 1

S-2.2.2 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
ve tasarim sayisi

Stratejiler doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiltiiriinii desteklemeye yonelik
calismalar yiritilecektir.

PG-2.2.2 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

50 4,3 5 5,5 6 5,5 7

S-2.2.3 ilimizde/ilgemizde bulunan iiniversiteler ve STK’lar basta olmak {izere cesitli kurum ve
kuruluglarla isbirligi saglanarak Ogrencilerin bilim, kiiltir ve sanat alanlarinda geligimlerin
destekleyerek ge-nel ortadgretimde niteligin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 63.858,153TL

*Genel ortaggretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
dii-zeyde olmamast

Tespitler

*Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiriitiiciilerinin ye-
terince desteklenememesi

*Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirtlmasi

*Genel ortaggretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler Giretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Ihtiyaglar

*Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi
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Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
ireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Birimi

BIETHB, OHB, OOKHB, OYGHB, HHB, TEHB

yetistirmek

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendiri-
lerek tiniversiteler ve gesitli sektorler ile is birligi ve deneyim paylasimi igin-
Hedef 2.3 de dgrencilerimizin mesleki yeterlilige ve meslek ahlakina sahip; yenilikgi,
girisimcli, tretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii seklinde yetistirilmesi
saglanacaktir.

*Egitim-istihdam-iiretim iliskisinin giiclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin saglana-
mamasi

*Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araclarmin atil duruma diigmesi

ileili 5 s . Riskler *Teknolojik gelismelerin hizi ve sektdriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
iglacm Ilgili Oldugu Program/Alt Program ORTAOCRETIM JIK gelig p g g1
: : . * Mesleki ve teknik egitime erisim imkanlarinin artirilmasi ile ilgili paydaslarin beklenen destegi
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Istihdama Hazirlik vermemesi
-~ : Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 | 2026 2027 2028
Isletmelerin
PG 2.3.1 ) . . S . N . e i
T 85 38 90 9 95 99 S-2.3.1 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimizin derslik ve atdlyelerinde fiziki imkéan ve ola

naklart iyilestirerek okullar arast basar1 farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Isletmelerin ve mezun-
larin mesleki ve teknik | Orani 25
egitime iliskin memnu-

S-2.3.2 Mesleki ve teknik ortadgretimde iyi uygulamalar gogaltmak, deneyimleri paylagmak ve bu
alanda gorev yapan idareci ve 6gretmenlerin mesleki geligimlerini siirekli desteklemek i¢in ilimiz-

Mezunlarin mem-

niyet orani (%) nuniyet oran 90 92 94 96 98 99 deki iiniversiteler veya alaninda uzman kisilerce egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

PG-2.3.2 Mesleki Egitim Merkezi Progra- Stratejiler S-2.3.3 Ilgemizde var olan mesleki ve teknik egitim kurumlarmin tanitimlarmin yapilmasi ve

mr’na kayit olan 68renci sayis1 (Telafi Progra- mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalarinin kurulmas: ve mesleki egitim

m1 Haric) (9. Sinif) 25 0 > 3 4 5 7 almak isteye.n her bireyin bu egitime ulagmasi1 ve belge almasma katki saglayacak caligmalar
yiritiilecektir.

PG-2.3.3 Onceki 6grenmeler kapsaminda 25 0 5 3 4 4 5 Maliyet Tahmini 4.004.796TL

belgelendirilen birey sayisi
*Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

PG-2.3.4 OSB icinde ve disindaki 6zel mesleki *Gelisen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmast

ve teknik Anadolu liselerinde egitim ve 6Zre- 25 0 0 0 0 0 0
tim desteginden yararlanan 6grenci sayisi

Tespitler
*Toplumun mesleki ve teknik egitime kars1 olumsuz algisi

*Mesleki ve teknik egitimde egitim-iiretim ve istihdam iligkisinin gliglendirilmesi i¢in ilgili taraf-
larla ig birlikleri kurulmasi

Ihtiyaclar

*Mesleki ve teknik egitime ve mesleklere yonelik tanitim ¢alismalari igin is birlikleri gelistirilmesi
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Amac 3

Hedef 3.1

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.1.1 Dezavantajh
gruplara yonelik acilan
kurslara katilan kursiyer
orani (%)

PG-3.1.2 Hayat boyu 63-
renme kapsaminda yiirii-
tiilen proje sayisi

PG-3.1.3 ilgemizde
bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerin okullasma
orani (%)

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl
yeni bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkanlart sunmak.

Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) i ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028
30 4,7 5 5,5 6 6,5 7
30 0 1 1 2 2 3
40 63 66 68 70 72 74
80

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet Tah-
mini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

BIETHB, EMB, OERHB

*Yaglanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler

*Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirilamamasi

*Gegici koruma altindakilerin Tirk egitim sistemine uyumunda sorunlar yasamasi
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gdstermesi

*Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis agisi

S-3.1.1 Dezavantajli gruplar basta olmak {izere, 6rgiin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis, 6grenimlerini gesitli nedenlerle
tamamlayamamuisg bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri i¢in bilgilen-
dirici ve tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.1.2 ilgemizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun sekilde
desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi,
kiilttrel farkindalik programlari gibi kaynaklardan yararlanarak orgilin egitim ve yaygin egitim imkanlarindan
en Ust diizeyde faydalanmalar1 saglanacaktir.

S-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiiltiirii, demokrasi ve insan haklari, kiiltiirel
mirasin aktarilmasi ve dgretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dii-
zenlenecektir.

10.332,044TL

*Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaclarinin olmasi
+Orgiin egitim digina ¢ikmis 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarmin saglanmasi

«Ilimize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaglarinin olmasi

*Dezavantajli gruplar i¢in hayat boyu 6grenme firsatlarinin artirilmast
*Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin projeler yiiriitiilmesi
*Agik 6gretim programlart ile 6rgilin egitim ¢ag1 disina ¢ikmis bireylere ulasilmasi

*Yabanc1 uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi
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Amag 3

Hedef 3.2

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Amacn iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.2.1 Hayat Boyu
Ogrenme Kurslarindan
yararlanma oram

PG-3.2.2 Hayat Boyu
6grenme kapsamindaki
kurslar1 tamamlama

orani

PG-3.2.3 Cevreye duyarh

proje sayisi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istthdam odakl
yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME
Yaygin Egitim
Hedefe Baslangic

Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
50 16,39 17 17,5 18 18,5 19
25 81,19 82 84 85 86 88
25 1 1 1 2 1 3
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

BIETHB, EMB

*Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye oncelik vermemeleri
*Yetiskinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi
*Olgunlasma enstitiisiine talebin diisiik kalmasi

«Iklim degisikligi ve gevre duyarliligin zayif olmasi

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik olus-
turulmasi ve ilgemizde hayat boyu dgrenme kurslarindan yararlanma ve tamamlama oranlarinin
arti-rilmast i¢in bilgilendirici ve tesvik edici ¢aligmalar saglanacaktir.

S-3.2.2 ilgemizde yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil doniisiim gibi cevreye duyarli
caligmalar desteklenecektir.

S-3.2.3 Olgunlagma enstitiimiiziin kurum bazli yetkinlikleri de géz 6niinde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmasi, 6zgiin ve kaliteli iiriinler ortaya koymasi ve bu yolla
ilcemizdeki hayat boyu 6grenme ¢alismalarina katki sunmasi saglanacaktir.

10.332,044TL

*Yetiskin egitimi ve hayat boyu dgrenmeye iliskin farkli katilim firsatlarinin olmasi
*Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

*Hayat boyu 6grenmenin yesil doniigiime destek verecek nitelikte olmasi

*Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
*Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi

*Hayat boyu 6grenmeye katilimin artirtlmasi amaciyla farkindalik ve bilgilendirme ¢aligmalarinda
kitle iletisim araglarinin daha etkin kullanilmasi

*Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalar: benimsemesi
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Amacg 3

Hedef 3.3

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Amacin Tliskili Oldugu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.3.1 Aile Okulu alani

altinda yer alan prog-

ramlara katilan kursiyer

sayisi

PG-3.3.2 Afet ve acil du-

rumlara iliskin yaygin
egitim kurslarina katilan
kursiyer sayisi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl
yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Aile ve toplumun ihtiyaglarina yonelik, genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari agarak
ilcemizdeki bireylerin bu kurslardan yararlanmasi saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

Hedefe Baslangic

Etkisi (%) | Degeri plb LR
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

BIETHB, DHB, EMB

*Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamali egitimin yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
teknolojik aletlerin maliyetlerinin yiiksekligi

*Ekonomik zorluklarm egitim biitgesine olumsuz etkisi
*Hizli degisim sonucu bireylerin okulda aldig1 egitimin zamanla gilincelligini yitirmesi

*Onceki dgrenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmagiklig

S-3.3.1 Aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve duygu- sal gelisim, stres yonetimi, ba-
gimliliklart 6nlemeye iliskin yaklagimlar basta olmak iizere ¢esitli alanlarda, aileler bilgilendirilerek
desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasint saglamak, riskleri azaltmak ve hizli
tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iligkin yaygin egitim kurslar1 diizen-
lenecektir.

510.179,147TL

*Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireclerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi
+[s diinyasinda ¢alisanlarin siirekli olarak giincel ve 6zellestirilmis becerilere ihtiyag duymasi
*Hayat boyu 6grenme kurslart ile nitelikli is giicli yetistirme imkan

Bireylerin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme programlarinin giincelligini yitir-
mesi

*Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin olusturulmasi ve bireylerin yaygin
mesleki egitimlerle istthdam piyasasina kazandirilmasi

*Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim programlarin hazirlanmasi ve hazir-
lanan programlarin giiniimiiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

*Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi igin kurslarin taninirligi ve sayisinin artiril-
masl

*Egitim kurumlarinin 6nceki 6grenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyapi ve uzmanliginin artiril-
masi
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Amac 3

Hedef 3.4

Amacin lgili Oldugu Program/

Alt Program Ad1

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-3.4.1 Trafik ve siiriicii egi-
timi alaninda egitim verilen

personel sayisi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam
odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlart sunmak.

Ozel yaygi egitim hizmetleri kapsaminda ilgemizde verilen egitimlerin
bakanligimizin belirledigi 6l¢iitler dogrultusunda uygulanmasi ve denetlenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Ozel Yaygin Egitim

Hedefe
EtKkisi (%)

Baslangi¢

Degeri

‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri Birimi

BIETHB, EMB, MTEHB, HBOHB, HHB

*Mevcut mevzuatin 6zel 6gretime iligkin yeterli esnekligi saglamamasi

*Trafik giivenligine iliskin farkindalik diizeyinin yeterli seviyeye ulasamamasi

S-3.4.1 ilgemizde trafik ve siiriicii egitiminde egitim, sinav ve belgelendirme siireglerinin
bakanligimizin belirledigi 6lgiitler dogrultusunda uygulanmasi saglanacaktir.

82.358,391TL

*Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek standartlarinin belirlenmemis olmast

*Trafik siirlicii egitimi ile trafik giivenligi siireglerine iligkin bilgi eksikligi olmasi

Trafik siiriicti egitimi ile trafik giivenligine iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalari
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Amac 4

Hedef 4.1

Amacin llgili Oldugu Prog-
ram/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-4.1.1 Kaynastirma/bii-

tiinlestirme uygulamalari yo-
luyla egitim alan 6grencilerin
orgiin egitimdeki toplam 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencile-
re orani(%)

PG 4.1.2 . .
Egitim verilen
Ozel personel sayisi
egitim
alaninda
egitim
verilen
paydas
sayl1s1

Egitim verilen
veli sayisi

Farkliliklart dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplum-
la biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda geligim-
lerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlart artirmak

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
40 78 82 85 87 88 90
30 20 25 30 35 40 45
30 25 30 35 40 45 50
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, MTEHB, [EHB

*Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

+[lgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

S-4.1.1 Ogretmenlere, en son dzel egitim stratejileri, teknikleri ve iyi uygulamalar hakkinda hizmet
i¢i egitim, velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde 6zel egitim alaninda bilgilendirme
yapilarak kaynastirma/biitiinlestirmeye ihtiyag duyan oOgrenciler icin gerekli yonlendirmeler
yapilacaktir.

S-4.1.2 Ilgemizde kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren &grencilere ydnelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in ilgili tiim paydaslara ¢evrim i¢i veya yiiz ylize
egitimler verilecektir.

23.814,596 TL

*Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizey-
de bilgi sahibi olmamasi

+Ozel egitim ihtiyac1 olan grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

+[lgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmast

*Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
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Farkliliklart dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siirec- I aieitat M Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
lerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinles- I —
melerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleye- =
cek fiziki, begeri ve teknolojik imkanlart artirmak Birimler

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Amag 4 Is Birligi Yapilacak

BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, MTEHB, HHB

*Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesinde ve materyallerin {iretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi ne-

Hedef 4.2 deniyle ¢aligmalarin yiiriitiilememesi

Amacm llgili Oldugu . o ) Riskl *Fikri ve sinai miilkiyet haklaria yonelik yapilacak ¢aligsmalarda siirecin uzun olmasi nedeniyle motivas-
T e\ R JTra et " OZEL EGITIM VE REHBERLIK ISKEEE yonun korunamamast

Ad1

+Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen egitimlerden

Amacin fligkili Oldugu 8 . . TR
Alt Program Hedefi Ozel Egitim etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi
Performans Goster- Hedefe Baslangi¢
- Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG-4.2.1 Bilim ve " e . . y S s o

. S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerle olagan gelisim gosteren 6grencilerin birlikte yer alacaklar
Sanat Merkezleri tara- . . . . . .. . 1

Stratejiler sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik ¢alismalar yap1
findan yapilan patent,
40 0 0 0 0 0 0 lacaktir.

faydali model, tasarim
ve marka basvuru
sayisi
PG-4.2.2 Sosyal etkin- —_—
liklerde en az bir faali- Mallyet Tahmini 672798,564TL
yete katilan dzel egitim 30 0 0 I 2 3 4 +*Ozel egitim alanina ydnelik grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirme ¢alismalarinin
ogrenci sayisi yeterli diizeyde olmamasi
PG-4.2.3 Ozel egitim Tespitler *Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin yeterli diizeyde
ve rehabilitasyon mer- espitler katilmamasi
kezlerinde ozel egitim 30 3 5 7 8 9 10 ..
desteginden yararla- *Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmeti
nan ayhk ortalama kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde yiiriitiillememesi
o0grenci sayisi

+Ozel egitim alanma yonelik dgrenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde galis-
malarin artirilmasi

Ihtiyaglar *Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin
artirilmast
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Amac 4

Hedef 4.3

Amacin flgili Oldugu Program/

Alt Program Ad1

Amacin lliskili Oldugu Alt Prog-

ram Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-4.3.1 .. .
Ogrenci Sayis1

Bagimhilikla
miicadele
amaciyla ve-
rilen egitim-
lere katilan

X Ogretmen Sayist
kisi sayis1

PG-4.3.2 Mesleki rehberlik ala-
ninda bilgi ve becerileri artirma
kapsaminda verilen egitimlere
katilan rehber 6gretmen sayisi

PG-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve

iyilestirici psikososyal destek
calismalar1 kapsaminda verilen
egitim sayisi

PG-4.3.4 Mesleki gelisim egitim-

lerine katilan Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezi (RAM) personeli
sayisi

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli birey-
lerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrul-
tusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri

desteklenecektir.
OZEL EGITIM VE REHBERLIK
Rehberlik
Hedefe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
225 300 350 400 450 500
25
107 150 175 200 250 300
25 0 0 0 1 1 2
25 0 0 0 1 1 2
25 0 0 0 0 0 0
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, HBOHB, MTEHB, OYGHB

*Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
*Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
+ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulasilamamasi

*Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarmni uygulama konusundaki yetkinliklerinin
artirilmast ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenle-
necektir.

S-4.3.2 Rehber 6gretmenlerin, dgrencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari
icin egitimlere katilmasi tesvik edilecektir.

S-4.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalari kapsaminda 6grencilere
yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.

4.257,788 TL

*Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

*Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin yeterli diizeyde olmamasi

*Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

*Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yo6nelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
*Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

*Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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Amag 5

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zimsemis; ¢agin ge-
reklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli suu-
ra sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini i¢eren yeterlik temelli
6lgme, izleme ve degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi desteklenecektir

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-5.1.1 Olgme Degerlendirme
Merkezlerince 6gretmenlere verilen
egitim sayisi

Olgme ve Degerlendirme

Hedefe Baslangi¢

Etkisi (%) Degeri ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028

50 0 0 0 1 1 2

PG-5.1.2 e-Sinav salonu sayisi

50 1 1 1 1 1 2

924

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Birimi

BIETHB, HBOHB, MTEHB, OHB, OYGHB, OERHB, OOKHB, TEHB

*Personel degisikligi sonucu siirekliligin saglanamamasi
*Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim 6gretimin sekteye ugramasi

*Teknolojiye erisim olanaklarinin kisitliliginin giderilememesi

S-5.1.1 Olgme ve degerlendirme merkezlerinde gorev yapan dgretmenler tarafindan ilgemizdeki
ogretmenlere yonelik 6lgme degerlendirme teknikleri hakkinda hizmet i¢i egitimler verilecektir.

S-5.1.2 Ogrencilerin gelisimini takip etmek, miifredatin islenmesinde okullar arasinda biitiinliik
saglamak ve uygulama birligi olusturmak i¢in ilgemiz genelinde ortak sinavlar yapilacaktir.

S-5.1.3 ilgemizde e-Smav salonlarinin yayginlastirilmasi, salonlarin daha islevsel hale getirilmesi ve
teknolojik altyapisinin gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

630.919,006 TL

Ogrencilerin, bilgi ve becerilerine yonelik lgme ve degerlendirme calismalarinda bireyin bilissel
yoniinlin yani sira duyussal 6zelliklerinin yeterince uygulamaya gecirilememesi

*Merkezi dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yani sira ilge/okul diizeyinde gerceklestirilen ¢alig-
malarin yetersiz olmasi

+*Olgme ve degerlendirme alaninda yontem, teknik ve kriterleri belirlemeye yonelik bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yapilmasi

+Olgme degerlendirme merkezlerinin yayginlagtirilmasi ve islevselliginin artirilmasi, kurumsal yapu, is
ve islem siireglerinin glincel bilisim teknolojilerden yararlanilarak gelistirilmesi

*Okul tabanli izleme arastirmalartyla smnif i¢i 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin niteliginin artiril-
mast

+*Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci

*e-Sinav salonlarinin yayginlastiriimasi
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Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini dziimsemis; ¢agin gerekle- Koordinatér Birim Destek Hizmetleri Birimi

Amacg 5 rine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milll suura sahip

sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetigtirmek. Eﬁ;ﬁﬁ‘ el BIETHB, DOHB, HBOHB, iEHB, MTEHB, OHB, OERHB, TEHB, EMB
Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konu-

Hedef 5.2

sunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir. *Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

OGRENME KAZANIMLARI Riskler *Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi

*Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Cevre Bilinci S-5.2.1 ilgemizdeki 6grencilere gevre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda doganin korunmast, su ve-

rimliligi, iklim degisikligi, sifir atik ve geri doniisiim uygulamalar1 gibi konulara iliskin okullarimizda
farkindalik ve bilgilendirme ¢alismalar yiiriitilecektir.

Program Hedefi

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 S -
tratejiler

PG-5.2.1 Atik yonetimi sistemi
kurulan okul sayisi

PG-5.2.2 Okulum Temiz Belge-
lendirme Sistemi kurulan okul/ 50 15 18 19 20 21 24
Kurum sayisi

S-5.2.2 ilgemizde “Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi” ne sahip okul ve kurumlarin sayisinin
artirilmast hususunda gerekli farkindalik ve bilgilendirme galigmalart yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 176.858,224 TL

*Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin olmamast

50 0 2 4 6 8 10

Tespitler «Iklim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli énlemlerin eksikligi

*Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

*Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

*Enerji verimliliginin saglanmasi

Ihtiyaglar

*Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapistyla gii¢lii, nitelikli perso- Koordinatér Birim Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Birimi
Amac 6 nelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 T

gelistirmek. Is Birligi Yapilacak

Birimler BIETHB, DOHB, HBOHB, MTEHB, OHB, OERHB, OOKHB, TEHB, EMB

Ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi kapsaminda

Hedef 6.1 ilgemizdeki 6gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki niteligini artiracak egitimlere *Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamas

katilimlari tegvik edilecektir. Riskler

———————————— Politika degisiklikleri yasanmasi
Amacin llgili Oldugu Prog-

A e KURUMSAL KAPASITE

*Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

S-6.1.1 Ogretmenlerin meslek 6ncesi egitimlerinin biitiinleyici bir pargast olarak 6gretmenlik meslegine
iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla
yliz ylize ve uzaktan egitim platformlart araciligtyla verilen hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasi
hususunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Ogretmen ve Yoneticiler

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

‘ AL Stratejiler

PG-6.1.1 Ogretmen basina
diisen yi1llik mahalli hizmet
ici egitim siiresi (Saat)

S-6.1.2 ilimizde/ilgemizde bulunan iiniversiteler, STK’lar ve Cukurova Kalkinma Ajansi gibi gesitli
kurumlarla isbirligi yapilarak 6gretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimleri stirekli
desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 817.689,596TL

*Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi im-
kan1 saglanamamasi

«Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik
olmasi

Tespitler

*Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

*Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini belirlemede okullarmn ihtiyaglarinin yeterli
diizeyde dikkate alinmamast

*Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi

ofhtiya¢ duyulan alanlarda Ogretmen ve ydneticilere iiniversiteler aracilifryla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

*Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar olarak ta-
Ihtiyaglar nimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik
programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere erigilebilirliginin artirilmasi

*Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini 6nceleyecek bigimde yeni-
den ele alinmasi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli perso- Koordinator Birim Insaat ve Emlak Hizmetleri Birimi
Amac 6 nelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 e

Is Birligi Yapilacak
Birimler

geligtirmek. TEHB, OHB, MTEHB, OERHB, OOKHB, HBOHB, DOHB, BIETHB, SGHB

Tiim kademelerde egitime erigimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve

Hedef 6.2 bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olus- *Maliyetlerdeki 6ngériilemeyen artislar

turulmasi saglanacaktir. Riskler

== *Doga kaynakli afetler
Amacin Ilgili Oldugu Prog-

ram/Alt Program Adi KURUMSAL KAPASITE

*Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

S-6.2.1 Deprem tahkiki islerine dncelik verilerek risk tasiyan egitim binalar1 belirlenecek ve belir-
lenen egitim binalarinin gii¢lendirilmesi ya da gerekiyorsa deprem riski sebebiyle yikilmasi, yerine
yeni egitim binalar1 yapilmasi konusunda bakanligin verdigi biitce dogrultusunda gerekli ¢alismalar

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/Insaat-Donatim)

Performans Gostergeleri Eg{?ge(fo‘;)) B;fg‘;‘i‘ﬁ“ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 Stratejiler yapilacaktir.
PG-6.2.1 Deprem tahkiki 30 - 10 1 " 14 s S-6.2.2 Okullarin niteliginin artirtlmasi icin fiziksel imkanlar1 yetersiz olan egitim binalarinda bakim
yapilan egitim binasi sayisi onarim caligmalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 89.964.081,948 TL
PG-6.2.2 ey e
Giiclendirilen/yikilip yeniden 40 0 0 1 1 1 1

*Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi

yapilan egitim binasi sayisi

PG-6.2.3 Biiyiik onarimlari
yapilarak iyilestirilen egitim 30 0 1 1 1 1 1

Tespitler

*Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek olmasi

*Egitim binalarmin gii¢lendirme ¢alismalariyla depremden etkilenmelerinin 6niine gecilmesi

binasi sayisi

*Y1ikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarmin yapilmasi
Ihtiyaglar *Egitim binalarmin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

*Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi

*Bulasici hastaliklara karsi personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
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Amac 6

Hedef 6.3

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Adi

Amacn iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG-6.3.1 Okullara sag-

lanan etkilesimli tahta
sayisi

PG-6.3.2 Ag altyapisi

kurulan okul sayisi

PG-6.3.3 Genis bant

internet erisimi sunulan
okul sayisi

PG-6.3.4 Yenilikg¢i simif
kurulan okul sayisi

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Ilgemizdeki okul ve kurumlari en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek, egitim faaliyetlerinin
kesintisiz ve ¢caga uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Bilisim

Eifge(f;o) B;ﬂg:filc ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028
25 142 165 175 180 185 200
25 7 7 8 9 10 1
25 0 0 1 3 4 5
25 0 0 0 0 | |
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Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri Birimi

DOHB, HBOHB, MTEHB, OHB, ODSHB, OERHB, OOKHB, TEHB

*Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde yasanabilecek aksakliklar
*Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

*Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

S-6.3.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin siiregleri tamamlanacak ve etkile-
simli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

S-6.3.2 Okullarin teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi
saglanacaktir.

S-6.3.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir.

S-6.3.4 Tlgemizdeki “yenilik¢i stmif” kurulan okullarin sayis1 artirilacaktir.

3.305.156,230TL

*Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bdlgesel farkliliklar
*Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkan1

Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinlig

*Teknolojik altyapt ve donanim agisindan bdlgesel farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag altya-
pis1, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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MALIYETLENDIRME

Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miidirligii 2024-2028 Stratejik Plan’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme stireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

o Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar: ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir.

« Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

« Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %99” unun Midiirliigiimiiz biitgesi, yalnizca %1’inin
ise okul aile birliklerinin katkis1 oldugu goriilmektedir. Egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin
finansman cesitliliginin saglanmasi ve bunlarin genel biit¢esine oraninin artirmasina yonelik ¢aligmalara
agirlik vermesi gerekmektedir. 2024-2028 stratejik plan doneminde bu husus Miidiirliigtimiiziin oncelikleri
arasina alinmugtir.

Midirligiimiiz stratejik planinda alti amag ve on dokuz hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iligskin bes yillik tahmini biit¢e dagilimlar: tabloda gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidirligiimiiziin tahmini olarak 166.201.301,47 TLlik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.
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Tablo 16: Amag ve Hedef Maliyetleri

AMAC VE HEDEF NO

AMAC 1

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 1.3
HEDEF 1.4

8.912,35
3.969,46
162.377,40
162.377,40

10.694,82
4.763,35
194.852,88
194.852,88

11.883,13
5.292,62
216.503,20
216.503,20

13.071,44
5.821,88
238.153,52
238.153,52

14.853,91
6.615,77
270.629,00
270.629,00

TOPLAM MALIYET

59.415,65
26.463,08
1.082.516,00
1.082.516,00

AMAC 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3
HEDEF 3.4

704.746,35
9.578,72
600.719,40

1.549,81
1.549,81
76.526,37
12.353,01

845.695,62
11.494,47
720.863,28

1.859,77

1.859,77
91.832,25
14.823,61

939.661,80
12.771,63
800.959,20

2.066,41
2.066,41
102.035,83
16.470,68

1.033.627,98

14.048,79
881.055,12

2.273,05
2.273,05
112.239,41
18.117,75

1.174.577,25

15.964,54

1.001.199,00

2.583,01
2.583,01
127.544,79
20.588,35

4.698.309,00
63.858,15
4.004.796,00

10.332,04
10.332,04
510.179,15
82.353,39

AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
HEDEF 4.3

3.572,19
100.919,78
638,67

4.286,63
121.103,74
766,40

4.762,92
134.559,71
851,56

5.239,21
148.015,68
936,71

5.953,65
168.199,64
1.064,45

23.814,60
672.798,56
4.257,79

630.919,01
176.858,22

AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2

94.637,85
26.528,73

113.565,42
31.834,48

126.183,80
35.371,64

138.802,18
38.908,81

157.729,75
44.214,56

AMAC TOPLAM
Gen. Yon. Gideri
TOPLAM KAYNAK

16.083.996,97
8.846.198,25
24.930.195,22

19.300.796,36
10.615.437,90
29.916.234,26
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21.445.329,29
11.794.931,00
33.240.260,29

23.589.862,22
12.974.424,10
36.564.286,32

26.806.661,62
14.743.663,75
41.550.325,37
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107.226.646,47
58.974.655,00
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IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bu bélimde Yumurtalk Ilge Milli Egitim Midirlagii 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iligkin sorumlu birimlere
yer verilmistir.

YUMURTALIK ILCE MILLI EGITIMMUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan
olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin
ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve
genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir .

Yumurtahk Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar;, Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miudirligii 2019-2023  Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Yumurtalik flce Milli Egitim Mudiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. [zleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Yumurtalik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesinis

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve list yonetimle paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ztim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadar.
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Performansgostergelerivestratejiler
bazindagerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin Miudiirliik faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirilmast,
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erformans gostergelerinin gerceklesme
urumlarinin hedeflerle 1ykslanmast,

Sonuglarin raporlanmasi ve st
yonetimle paylasimi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi.




IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISi

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Yumurtalik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk
alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iligskin veriler toplanarak birlestirilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Tablosu” Ilce Milli Egitim Miidiiriine, stratejiden sorumlu sube
midiirlerinin ve birim seflerinin goriisiine sunulacaktir. Bu agsamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 9: Izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme izleme
tablosunun toplantilarimin
hazirlanmasive 03 gerceklesmesi
sunulmasi . 04

ilk alt ayhk 02 4

gerceklesmeler Yil sonu
in belirlenmesi .05 gerceklesmelerin
3 in belirlenmesi
| 01 ......
Yullik
planlallnalarm 0 izleme verlernin
apilmasi
yap degerlendirilmesi
| 08 -". izleme ve
07 degerlendirme
Degerlendrme raporunun
toplantilarimn hazirlanmasi ve
gerceklestirilmesi sunulmasi
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Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise Yumurtalik Ilge Milli Egitim Miudiirliigii Strateji
Gelistirme Hizmetleri Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak birlestirilecektir.
Derlenen istatistik bilgilerine gore gerceklesme durumlar: tespit edilen performans gostergeleri hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu” iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda
stratejik planin kalan siiresi i¢cin hedeflere nasil ulagilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de igerecek
sekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
Birimine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama vyetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak
birlegtirilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise Yumurtalik Ilce Milli Egitim
Miidiirlagii Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimi’nin sorumlulugundadir .

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yumurtalik flge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen hedeflere ne &lgiide
ulagildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmigtir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in performans
gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi
ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart:
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Midirliigiimiize 6zgii gelistirilen
performans gostergesi kart: ile her bir performans gostergesinin kavramsal cergevesi, veri kaynagi,
kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda
toplanmigti. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmaistir.




S: Sorumlu Birim I: Is Birligi Yapilan Birim



Tablo 18: Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim

ortamlarimin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢gagin gerektirdigi evrensel ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek. yetistirmek.

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu
Birim

.. Sorumlu .
Hedefler Stratejiler Birim Hedefler Stratejiler

S-1.1.1 Okula kayit konusunda bakanligimizca yapilan yasal BIETHB
Hedefl..l:. diizenlemelerin, ilgemizde uygulanmast i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.
Temel egitimde firsat _
esitligini saglayarak S-1.1.2 ilgemizdeki tiim 6grencilerin firsat esitligi i¢inde egitimlerine DOHB
ilcemizdeki 6grencilerin devam edebilmeleri i¢in bakanligi-mizca uygulanan ticretsiz ders TEHB iEHB
egitime erisimini artirmaya kitflplarl ve dgrenci tagima gibi hizmetlerin diizenli sekilde uygulanmasi o
yonelik galigmalar hayata saglanacakir. OOHB
gecirilecektir. DHB
HHB
S-1.2.1 Okul 6ncesi egitime erigimin artirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar ya- )
pilacaktir, BIETHB
Hedef1.2: S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilmasi ¢aligmalart IEHB
T desteklenecektir. TEGM OOKHB
Okul éncesi egitim S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve farkindalik gelistir-
desteklenerekerisim ) o e . SGHB
imkanlar artirilacaktir me c¢alismalari ile okul-aile is birligi gii¢lendirilecektir.
S-1.3.1 Temel egitim okullart arasinda yarismalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.
S-1.3.2 Tiirkiye Yiizyil perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitimi yapilacak; ilimizdeki miize ve dren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
tiniver-siteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiiltirel mekanlarmin ziyaret
Hedef1.3: edilmesi saglanacaktr.
- S-1.3.3 Ogrencilerin insan, gehir, kiiltlir ve medeniyet arasindaki iliskiyi
e s kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve .
Temel egltlmde ‘t').lhfnsel, ézelliilerini 6grenere}ll< mek%m ve zama}rll iligkisi baglaminda kesfetmest, BIETHB
sosyal, sportif, kiiltiirel, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve DHB
sanatsal ve toplumsal korumast igin okul ici ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir. TEGM DOUB
hizmet gibi alanlarda S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal HBOHB
etkinliklere katilim orani hizmet etkinliklerine katilimint artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme iEHB

artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek
amactyla dgrencilere
okuma kilttri
kazandirilacaktir.

ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 ge-listirilerek, cocuklarin
saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslen-
me ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel c¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecek ve dgrencilerin gele-neksel ¢ocuk oyunlarini 6grenmesi ve
oynamast desteklenecektir.
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Hedef 1.4: {lkokul
ve ortaokulda
6grenme kayiplarini
azaltmaya yonelik
destekleyici
calismalar
yapilacaktir.

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik nitelik artirma
calismalari yapilacaktir.

S-1.4.2 Evde ya da hastanede egitim alan &grencilerin durumlarinin, e-
Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim
hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

TEHB

BiETHB
DOHB
OHB
OOKHB

119




Amag 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim ara-
ciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi
hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisiile 6grenciler yetistirmek.

Amac 2: Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim ara-
ciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi
hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisiile 6@renciler yetistirmek.

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Sorumlu
Birim

Sorumlu

Stratejiler Birim Stratejiler

Hedef 2.1:
Ogrencilerin
yetkinliklerini
ve niteliklerini

S-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik ve
sinif tekrarlarmin azaltilmasia ve orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

gelistirmeye yonelik BIETHB
bireysel ozellikleri S-2.1.2 Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanat- DOHB
de dikkate sal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara OHB MTEHB
alinarak yapilacak katilimlar saglanacaktir. = o
caligmalarla OOKHB
devamsizlik ve S-2.1.3 Okullarin sosyal etkinlik modiiliinii daha etkin kullanmalari saglanarak bu HHB
sinif tekrarlari modiil iizerinden sosyal etkinlikler diizenli olarak takip edilecektir.
azaltilacak ve
egitime katilimlari
artirtlacaktir.
Hedef2.2: S-2.2.1 Genel ortadgretimde egitim ve dgretim siireclerinin geligtirilmesi
Ortadgretimde amactyla okul- lar aras nitelik ve basar1 farkliliklarin izlenmesi ve
égrenlt}l goren iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi saglanacaktir.
ogrencilerimize S-2.2.2 Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum BIETHB
degisen dinyanin ve davranisa doniistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiirinii DOHB
gerektirdigi basta desteklemeye yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
okuma kiiltiirii T . . , . OHB MTEHB
olmak iizere bilgi §-2.2.3 llimizde/ilgemizde bulunan iniversiteler ve STK’lar basta olmak tizere .

’ cesitli kurum ve kuruluslarla igbirligi saglanarak égrencilerin bilim, kiiltiir ve sanat OOKHB

beceri, yetkinlik
ve yeterliliklerin
kazandirilmast
saglanacaktir.

alanlarinda gelisimlerini destekleyerek genel ortadgretimde niteligin artirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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Hedef2.3:

Mesleki ve teknik
egitim alaninda egitim
istihdam-{iretim
iligkisi gli¢lendirilerek
Giniversiteler ve

cesitli sektorler ile is
birligi ve deneyim
paylasimi i¢inde
6grencilerimizin
mesleki yeterlilige

ve meslek ahlakina
sahip; yenilikei,
girisimei, tiretken,
ekonomiye deger
katan ehil is giicti
seklinde yetistirilmesi
saglanacaktr,

S-2.3.1 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimizin derslik ve atélyelerinde fiziki
imkan ve ola-naklar iyilestirerek okullar arasi bagar1 farkinin azaltilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S-2.3.2 Mesleki ve teknik ortadgretimde iyi uygulamalari ¢ogaltmak, deneyimleri
paylasmak ve bu alanda gérev yapan idareci ve dgretmenlerin mesleki gelisimlerini
siirekli desteklemek icin ilimiz-deki {iniversiteler veya alaninda uzman kisilerce
egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

S-2.3.3 Ilcemizde var olan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitimlarmim
yapiimast ve mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalarmin
kurulmasi ve mesleki egitim almak isteyen her bireyin bu egitime ulasmast ve belge
almasina katki saglayacak c¢aligmalar yiiriitiilecektir.

MTEHB

BIETHB
HBOHB
OHB
OERHB
OOKHB
OYGHB
TEHB
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Amagc 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedefler

Hedef3.1:
Farkli  yeteneklere, ozelliklere,
ihtiyaclara ve birikimlere sahip
tim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri
saglanacaktir.

Stratejiler

S-3.1.1 Dezavantajli gruplar basta olmak {iizere, 6rgiin
egitim ¢ag1 disina ¢ikmig, 6grenimlerini gesitli nedenlerle
tamamlayamamis bireylerin yarim kalan egitimlerini acik
ogretim okullarinda tamamlayabilmeleri i¢in bilgilen-dirici
ve tesvik edici ¢alismalar yapilacaktir.

S-3.1.2 Ilgemizde bulunan yabanci uyruklularm egitimde
esitlik  ve  kapsayicilik  ilkesine uygun  sekilde
desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini
saglamak amactyla uyum egitimleri, dil destegi, kiiltiirel
farkindalik programlari gibi kaynaklardan yararlanarak
Orgiin egitim ve yaygin egitim imkanlarindan en iist
diizeyde faydalanmalar1 saglanacaktir.

S-3.1.3  Toplumu  bir arada tutan  degerlerin
giiclendirilmesi, sehir kiiltiiri, demokrasi ve insan haklart,
kiiltiirel mirasin aktarilmasi ve oOgretilmesi konularinda
yaygin egitim faaliyetleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
dii-zenlenecektir.

NI
Birim

HBOHB

Is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

BIETHB
OERHB
EMB

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkénlari sunmak.

Hedefler

Stratejiler

S-3.3.1 Aile degerleri, aile i¢i iletisim; sosyal, psikolojik ve

Sorumlu
Birim

is Birligi
Yapilan
Birim(ler)

Hedef3.3: duygu- sal gelisim, stres yonetimi, ba-gimliliklar1 dnlemeye

Aile ve toplumun ihtiyaglarina iligkin yaklagimlar basta olmak iizere cesitli alanlarda, aileler

yonelik genel, mesleki ve bilgilendirilerek desteklenecektir. ) BiETHB
teknik egitim kurs programlari S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikl HBOHB

acarak, ilcemizdeki olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme EMB
bireylerin  bu  kurslardan kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iligkin

yararlanmas1 saglanacaktir. yaygin egitim kurslar diizen-lenecektir.

Hedef3.4: S-3.4.1 ilgemizde trafik ve siiriicii egitiminde egitim, smav ve

Ozel yaygn egitim hizmetleri belgelendirme siireclerinin bakanlhigimizin belirledigi 6lgitler ]
kapsaminda  ilgemizde verilen | dogrultusunda uygulanmas saglanacaktr. BIETHB
egi-timlerin bakanligimizin HBOHB DHHB
belirledigi 6lgiitler dogrultusunda EMB

uygulan-mast ve denetlenmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef3.2:

Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri
ile bireylerde kisisel, cevresel
ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir,

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu dgrenmenin kisisel ve mesleki
faydalart konusunda farkindalik olug-turulmasi ve ilgemizde
hayat boyu dgrenme kurslarindan yararlanma ve tamamlama
oranlarmin arti-rilmast igin bilgilendirici ve tesvik edici
calismalar saglanacaktir.

S-3.2.2 llgemizde yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil
doniigiim gibi ¢evreye duyarli ¢alismalar desteklenecektir.
S-3.2.3 Olgunlagma enstitiimiiziin kurum bazl yetkinlikleri de
goz Oniinde bulundurularak, daha spesifik alanlarda etkin
caligmalar yapmast, 6zgiin ve kaliteli iiriinler ortaya koymasi ve
bu yolla ilgemizdeki hayat boyu 6grenme calimalarina katki
sunmasi saglanacaktir.

HBOHB

BIETHB
EMB
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Amac 5: Tiirkiye Yiizy1h insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler

Amag 4: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglaya-

cak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolo- yetistirmek.
jikimkanlari artirmak. . N
S . Hedefler Stratejiler SO rumlu Bi- 1 Iy Birligi Yap1-
Hedefler Strateiiler (.)r.umlu ls.B.ll'llgl Yapilan rim lan Birim(ler)
) B
irim Birim(ler) .
S-5.1.1 Olgme ve degerlendirme merkezlerinde gorev yapan BIETHB
S-4.1.1 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri HedefS.1: ogretmenler tarafindan ilgemizdeki ogretmenlere yonelik dlgme HBOHB
) ve iyl uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Bireyin gelisimini teme} degerlendirme teknikleri hakkinda hizmet i¢i egitimler verilecektir. MTEHB
l.'.l?de“'l', . o Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde 6zel egitim alaninda BIETHB alan, uzun yadell S-5.1.2 Ogrencilerin gelisimini takip etmek, miifredatin islenmesinde
Ogrencilerin bireysel ozelliklerine | ijoilendirme yapilarak kaynastirma/biitiinlestirmeye ~ ihtiyag DOHB IEHB Ogrenme  siirecini igeren | okullar arasinda biitiinlik saglamak ve uygulama birligi olusturmak ODSHB _OHB
ve Ogrenme ihtiyalarma uygun | gvan gsrenciler igin gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. OERHB yeterlik  temelli ~ Sleme, | icin ilgemiz genelinde ortak siavlar yapilacaktir. OYGHB
fiziksel ve beseri iyilestirmeler | 5412 flcemizde  kaynastrma/biitiinlestirme  yoluyla MTEHB OHB izleme ve degerlendirme | §.5.1.3 flgemizde e-Smav salonlarmm yaygmlastiriimasi, salonlarin OERHHB
saglanarak  egitime  erisimleri egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve OOKHB TELB siireglerinin_iyilestirilmesi | daha islevsel hale getirilmesi ve teknolojik altyapisinn gelistirilmesi e
artirilacaktir. farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim paydaslara ¢evrim ici desteklenecektir. icin gerekli calismalar yiiriitiilecektir. OOKHB
veya yliz yiize egitimler verilecektir. TEHB
BIETHB
Hedef 5.2: S-52.1 Ilcemizdeki ogrencilere  ¢evre bilincinin  kazandirilmasi DOHB
Siirdiiriilebilirkalkinma | kapsaminda doganin korunmasi, su ve-rimliligi, iklim degisikligi, sifir HBOHB
Hedef4.2: hedeflerine  uygun  bir atik ve geri doniisiim uygulamalari gibi konulara iliskin okullarimizda iEHB
Oe le :t - | ) BIETHB TEHB yaklaSImla gevre ve iklim farkmdallk Ve.bﬂgﬂendirme Qall$l:nalar1 yurutulecektlr ) ) DHB
/cl cgliim 1htlyact  ofan S-4.2.1 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerle olagan gelisim DOHB HHB degisikligi konusunda | S-5.2.2 llgemizde “Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi” ne sahip okul MTEHB
dgrencilerin kendi ilgi ve gosteren dgrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiiltiirel,| ~OERHB farkindaligm  artirilmasi | ve kurumlarn sayismmn artiriimasi hususunda gerekli farkindalik ve OHB
yetenekleri  dogrultusunda sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine MTEHB OHB saglanacaktr. bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. OERHB
sosyal ~ ve akademik yonelik calismalar yapilacaktir. OOKHB
gelisimleri desteklenecektir. EMB TEHB
S-43.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarm .
uygulama  konusundaki  yetkinliklerinin  artirllmast  ve BIETH_B
Hedef4.3: ogrencilerin  bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi TEHB DOHB
Akademik, sosyal, duygusal amactyla egitimler diizenle-necektir. . HBOHB
ve mesleki gelisim S-4.3.2 Rehber ogretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik OERHB
alanlarindasunulan rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari i¢in egitimlere katilmasi MTEHB OHB
hizmetleri desteklenecektir. tesvik edilecektir. OOKHB
S-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek OYGHB
calismalari kapsaminda 6grencilere yonelik diizenlenen egitimler
yayginlastirtlacaktir.
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Amagc 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Sorumlu Is Birligi
Hedefler Stratejiler . . Yapilan
Birim o
Birim(ler)
Hedef6.1: S-6.1.1 Ogretmenlerin meslek oncesi egitimlerinin biitiinleyici bir] OYGHB BIETHB
Ogretmenlik meslegine iliskin | parcasi olarak dgretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, DOHB HBOHB
bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi
degerlerin gelistirilmesi amaciyla yiiz yiize ve uzaktan egitim platformlari araciligtyla verilen MT'EHB
kapsaminda ilgemizdeki hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmast hususunda gerekli OHB OERHB
6gretmen ve okul calismalar yapilacaktir. OOKHB EMB
yoneticilerinin mesleki S-6.1.2 Ilimizde/ilgemizde bulunan {niversiteler, STK’lar ve
niteligini artiracak egitimlere | Cukurova Kalkinma Ajansi gibi ¢esitli kurumlarla isbirligi yapilarak TEHB
katilimlari tegvik edilecektir. | dgretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimleri
siirekli desteklenecektir.
Hedef 6.2:
U kade}nelerde egiime | g6 1 Deprem tahkiki islerine 6ncelik verilerek risk tagiyan egitim BiETHB
erisimi saglayacak planla- | pinatay  belirlenecek  ve  belir-lenen  egitim  binalarinin " ..
malar yapilarak doga kay- | giiclendirilmesi ya da gerekiyorsa deprem riski sebebiyle yikilmast, DOHB HBOHB
nakl afetlere yerine yeni egitim binalari yapilmasi konusunda bakanligin verdigi . MTEHB
ve bulasict hastaliklara biit¢e dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilacaktir. IEHB OHB OFERHB
kargt - direncli, gevreci S-6.2.2 Okullar niteliginin artirilmast i¢in fiziksel imkanlart v
ve nitelikli mimariye sa- yetersiz olan egitim binalarinda bakim onarim caligmalari OOKHB SGHB
hip egitim ortaml?rmm yapilacaktir. TEH
olugturulmast  saglana-
caktir.
Hedef 6.3: S-6.3.1 Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin BH?,THB
. o siiregleri tamamlanacak ve etkile-gimli tahtalarn kurulumu DOHB
[lgemizdeki okul ve y 2
saglanacaktir. HBOHB
kurumlart  en uygun g B L .
teknoloji  ile egitim S-6.3.2 Okullarin teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut BIETHB MTEHB
biitiinlestirerek, altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir. OHB
faaliyetlerinin Kesintisiz S-§.3.3 Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti ODSHB
ve caga uygun sckilde saglana(;aktlr.. . OERHB
siirdiiriilmesi ~ igin  gerekli | S-6.3.4 llgemizdeki “yenilikgi sinif” kurulan okullarn sayisi o
caligmalar yapilacaktir. artirilacaktir. O%iiB
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Hedef
1.1

Hedef
1.2

Hedef
1.3

Hedef
1.4

Tablo 19: Performans Gostergesi Sorumluluklar

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELER

PG
No

Performans Gostergesi

NI
Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

TEHB, [EHB, BIETHB,

PG1.1.1 | Temel egitimde okullasma orani (%) (Yas Grubu) SGHB DOHB, OOKHB, DHB,
HHB
. , IEHB, BIETHB, DOHB,
PG1.1.2 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube orant (%) TEHB OOKHB, DHHB, HHB
PG1.13 Tezmel egitim lgademesinde ozel okullarda &grenim goren SGHB 11;}(3311{—[}?3’,181({)}[3{1}[3]2?11;11}1}3]32
6grenci orant (%) HHB
PG12.1 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul dncesi TEHB SGHB, IEHB, BIETHB,
- egitim almis 6grenci orant (%) DOHB, OOKHB
i . TEHB, IEHB, BIETHB,
PG1.2.2 Okul 6ncesi okullagma orani (%) ('Yas Grubu) SGHB DOHB, OOKHB
L . SGHB, IEHB, BIETHB,
PG1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi TEHB DOHB, OOKHB
pG131 | Temelegitimdeenazbirsosyaletkinligekatilandgrenciorant | ppns SGHB, IEHB, BIETHB,
o (Temel Egitim) (%) DOHB, HBOHB
. o e TEHB, SGHB, {EHB,
PG13.2 OrFaolglilda. en az0 bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orant DOHB BIETHB, HBOHB,
(Din Ogretimi) (%) BHIHB
. ' TEHB, SGHB, IEHB,
PG1.33 Ogrenci bagina okunan kitap say1st BIETHB DOHB, HBOHB,
BHIHB
TR T o SGHB, IEHB, BIETHB,
PG 13.4 Eﬁrr:la_!{llrltgrliln;l alllrltlrmaya yonelik diizenlenen etkinliklere TEHB D OHB,HB OHB,
atilan 6grenci ora BHIHB
PG135 Geleneksel gocuk o%lunlarlna yonelik bahge diizenlemesi TEHB SGI]{)%II{%I?IE’B%IEIE{B’
ya- pilan okul oran1 (%) BHIHB
e ) ae TEHB,SGHB, IEHB,
PG 141 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’ndan yararlanan 6grenci OHB BIETHB, DOHB,
orani (%) OOKHB
. . o OHB, SGHB, IEHB,
PG 142 [llmkulla}rda} yetistirme programina dE})hll olmasi beklenen TEHB BIETHB, DOHB,
6g- rencilerin programa katilma orani (%) OOKHB
OHB, SGHB, IEHB,
PG 143 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan &grenci orani (%) TEHB BIETHB, DOHB,

OOKHB
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Hedef
2.1

Hedef
2.2

Hedef
2.3

AMAC 2 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi Sor.u{nlu Is ]?‘.“‘g‘ Yapilacak
Birim Birim(ler)
OHB, BiGM,
PG2.1.1 Ortadgretimde okullagma orani (14-17) (Yas Grubu) (%) SGHB DOGM, MTEGM,
OOKGM, HHGM
BIETHB, DOHB
PG2.12 Ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci orani (%) OHB MTEHB: 3 OKHiB,
(Oziirli ve Oziirsiiz)
HHB
BIETHB, DOHB,
PG2.1.3 Ortadgretimde 9. siif tekrar orani (%) OHB MTEHB, OOKHB,
HHB
BIETHB, DOHB,
PG2.1.4 Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci oranm OHB MTEHB, OOKHB,
HHB
OHB, BIETHB,
PG2.15 Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan dgrenci orani SGHB DOHB, MTEHB,
OOKHB, HHB
PG22.1 Genel ortadgretimde tescil edilen patent, faydali model, OHB BIETHB, DOHB,
- marka ve tasarim sayisi MTEHB, OOKHB
a . . OHB, DOHB, MTEHB,
PG2.2.2 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi BIETHB OOKHB
isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin . e B.I ETH B'. .OH B,
PG23.1 memnuniyet orant (%) DOHB OOKHB, OYGHB,
HHB, TEHB
PG23.2 Mesleki Egitim Merkezi Programi’na kay1t olan 6grenci say1s1 . BiETHB.z OHB,
(Telafi Programi Harig) (9.Sinif) MTEHB OOKHB, OYGHB,
HHB, TEHB
. ) . ) BIETHB, OHB,
PG233 Onceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirilen birey say1si MTEHB OOKHB, OYGHB,
HHB, TEHB
OSBigindeve disindaki6zel meslekiveteknik Anadolulisele- OgIEEHTIBHB("jggEI’B
PG23.4. | rindeegitimve dgretim desteginden yararlanan 5grenci say1si MTEHLB HHB: TEHB
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

;E Performans Gostergesi Sorumlu

AMAC 4 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Birligi Yapilacak
Birim Birim(ler)

PG .
Performans Gostergesi S‘]’;.“f‘"“
No 1rim

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Hedef
3.3

Hedef
34

PG3.1.1 (]))rzﬁv?(%?j It gruplara yonelik agilan kurslara katilan kursiyer HBOHB ngflglg},gEMB,
PG3.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen proje say1s1 HBOHB nggllggéEMB’
PG3.13 gf;?l(%/(:;: bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin okullagma HBOHB BE})EEII{-II};],BEMB,
PG3.2.1 Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yaralanma orani HBOHB BIGM, EMB
PG3.2.2 Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani HBOHB BIETHB, EMB
PG3.2.3 Cevreye duyarli proje say1si HBOHB BIETHB, EMB
PG3.24 Olgunlagma markasinin {iriin say1si HBOHB BIETHB, EMB
PG33.1 ﬁi:iy(jrk:;;lsialam altinda yer alan programlara katilan HBOLB BHE"[}“EI—I{/IIB.},3 DHB,
PG3.32 1/;\5:;1 ;/eer Saac)i/llsfiurumlara iligkin yaygin egitim kurslarina katilan HBOHB BiE"l]"EI?{]?B, DHB,
PG34.1 Trafik ve siiriicii egitimi alaninda egitim verilen personel OOKHB EI\I/_II%(;FP]IE]I;’B,
SayIst BIETHB, HHB

130

Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalart yoluyla

BIETHB, TEHB, OHB, DOHB,

PG4.1.1 | egitim alan 6grencilerin orgiin egitimdeki toplam OERHB 0 ;
H:dlef ozel egitim ihtiyact olan 6grencilere orani (%) OOKHB, MTEHB, IEHB
- o o . ~- BIETHB, TEHB, OHB, DOHB,
PG4.1.2 | Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi OERHB OOKHB, MTEHB, iEHB
PG4 Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan yapilan patent, OERHB BIE”_I_“HB, TEHB, OHB, DOHB,
- faydali model, tasarim ve marka bagvuru sayist OOKHB, MTEHB, HHB
Hedef PG4.2.2 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan OFRHB BIEIHB,TEHB, OHB, DOHB,
4.2 “2 | Gzel eitim Sgrenci sayist OOKHB, MTEHB, HHB
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezle- rinde ) BjETHB,_TEHB, OHB,
PG4.2.3 | oOzelegitimdestegindenyararlanan aylikortalama OERHB DOHB, OOKHB,MTEHB,
ogrencisayist HHB
PG43.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere OFRHB DSEIEBT %%EﬁgBﬁ%g%B
o katilan kisi say1st ; A ’
MTEHB, OYGHB
Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve becerileri ) BIETHB, TEHB, OHB,
PG4.3.2 | artirma kapsaminda verilen egitim- lere katilan OERHB DOHB, OOKHB, HBOHB,
Hedef rehber 6gretmen sayisi MTEHB, OYGHB
e Geligimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal ) BIETHB, TEHB, OHB,
PG4.3.3 | destek c¢alismalart kapsaminda verilen egitim OERHB DOHB, OOKHB, HBOHB,
saylst MTEHB, OYGHB
C e . BIETHB, TEHB, OHB,
PG43.4 Mesleki gelisim egitimlerine katilan Rehberlik ve OFERHB DOHB, OOKHB, HBOHB,

Arastirma Merkezi (RAM) personeli say1si

MTEHB, OYGHB
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AMAC 5 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG
No No

Sorumlu

Performans Gostergesi qar
Birim

Is Birligi Yapilacak

AMAC 6 HEDEFLERINE ILiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Is Birligi Yapilacak

Hedef

=i PG5.1.1 Olgme Degerlendirme Merkezlerince &gretmenlere verilen

o ODSHGM
egitimsayi1si

Birim(ler)

BiGM, HBOGM,
MTEGM, OGM,
_OYGGM, OERHGM,
OOKGM, TEGM, YEGI-
TEK, YYEGM

PG5.1.2 e-Sinav salonu say1st ODSHGM

BIGM, HBOGM,
MTEGM, OGM,
OYGGM, OERHGM,
OOKGM, TEGM, YEGI-
TEK, YYEGM

Hedef
5.2
PG5.2.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul say1si DHB

BIETHB, DOHB,
HBOHB, (EHB,
_ MTEHB, OHB,
OERHB, TEHB, EMB

PG522 gll;?;?m Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/kurum

DHB

BIETHB, DOHB,
HBOHB, IEHB,
_ MTEHB, OHB,
OERHB, [EHB, EMB
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Hedef
6.1

Hedef
6.2

Hedef
6.3

PG " . Sorumlu
Performans Gostergesi

PGe6.1.1

Ogretmen bagma diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (Saat)

OYGHB

Birim(ler)

_BIETHB,
DOHB, HBOHB,
MTEHB,
OHB, OERHB,
OOKHB, TEHB,
EMB

PG6.2.1

Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayisi

[EHB

TEHB, OHB,

MTEHB, OERHB,

OOKHB, HBOHB,
DOHB, SGHB

PG6.2.2

Giiglendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim binasi say1si

IEHB

TEHB, OHB,
MTEHB, OERHB,
OOKHB, HBOHB,

DOHB, SGHB

PG6.2.3

Biiyiik onarimlari yapilarak iyilestirilen egitim binast sa- yist

[EHB

TEHB, OHB,
MTEHB, OERHB,
OOKHB, HBOHB,

DOHB, SGHB

PG63.1

Okullara saglanan etkilesimli tahta sayist

BIETHB

DOHB, HBOHB,
MTEHB, OHB,
ODSHB, OERHB,
OOHB, TEHB

PG63.2

Ag altyapisi kurulan okul say1st

BIETHB

DOHB, HBOHB,

_MTEHB, OHB,

ODSHB, OERHB,
OOHB, TEHB

PG63.3

Genis bant internet erigimi sunulan okul say1st

BIETHB

DOHB, HBOHB,

_MTEHB, OHB,

ODSHB, OERHB,
OOHB, TEHB

PG63.4

Yenilikgi sinif kurulan okul say1st

SGB

BIETHB, DOHB,
HBOHB, MTEHB,
OHB, ODSHB,
OERHB, OOHB,
TEHB
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